MINISTERUL ECONOMIFEI

PROIECT

~ PLAN DE SELECTIE ~

Selectia a 3 membri in

Consiliul de Administratie al Societatii Nationale PLAFAR S.A.

Planul de selectie a 3 membri ai Consiliului de Administratie al Societatii Nationale
PLAFAR SA (denumit in continuare ,Plan de selectie”} este elaborat in
conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, denumita in continuare ,,0UG nr. 109/2011", precum si
cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011, denumita in
continuare ,,HG nr. 722/2016".

Plecand de la prevederile HG nr. 722/2016, Planul de selectie este structurat
pe doua componente: componenta initiala si componenta integrala, astfel:

a) Componenta initiala a planului de selectie se intocmeste la inceputul perioadei
de selectie si cuprinde, fara a se limita la acestea, aspectele cheie ale procedurii
de selectie, identificand data de inceput a procedurii de selectie, documentele
ce trebuie depuse, data finalizarii planului de selectie in integralitatea sa si alte
elemente care se pot cunoaste pana la numirea administratorilor.

b) Componenta integrala a planului de selectie este un document de lucru care
contine, fara a se limita la acestea, elementele din componenta initiala a planului
de selectie, completate cu alte elemente necesare acestuia intre data declansarii
procedurii de selectie si data semnarii contractului de mandat, inclusiv
propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia de membru in
consiliul de administratie. Potrivit art. 14 lit. b} din HG nr. 722/2016, in cazul
societatilor, componenta integrald a planului de selectie se elaboreaza de catre
Comisia de selectie, in consultare cu Comitetul de nominalizare si remunerare.




Scurtd prezentare a Societdtii Nationale PLAFAR SA

In anul 1949, a fost infiintatd ,intreprinderea Comerciald de Stat PLAFAR”, in
subordinea Ministerului Sanétatii care, in anul 1955, a fost preluatd de catre
CENTROCOOP, prin infiintarea “Directiei de plante medicinale, aromatice si a
condimentelor”,

in anul 1975, a fost creat T[(USTUL PLAFAR, care a functionat pana in 1990, cand
a devenit REGIA AUTONOMA PLAFAR, care a avut in componenta filiale cu sediul
in 12 judete ale tarii.

Din martie 1999, conform Hotararii nr. 143/1999, prin reorganizarea REGIEI
AUTONOMA PLAFAR, se infiinteazi SOCIETATEA NATIONALA PLAFAR S.A.

Structura actionariatului:

e Statul Roman, reprezentat prin Ministerul Economiei, detine 51% din
capitalul social;

e SC Fondul Proprietatea S5A detine 49% din capitalul social.

SOCIETATEA NATIONALA PLAFAR S.A. isi desfisoard activitatea in sediul principal
din Bucuresti, aceasta mai avand o sucursala si 5 puncte de lucru, iar principalul
obiect de activitate este prelucrarea ceaiului si cafelei, cod CAEN 1083.

~ COMPONENTA INITIALA -~

Proiectul componentei initiale a planului de selectie este realizat in concordanta
cu prevederile OUG nr. 109/2011, pentru identificarea si determinarea clara a
tuturor aspectelor cheie ale procedurii de selectie, astfel incat procedura sa
se deruleze cu respectarea dreptului la libera competitie, transparenta, echitate
si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii.

1. Data de declansare a procedurii de selectie

Prin Hotararea nr. 4/17.05.2022, Adunarea generala a actionarilor a aprobat
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
SOCIETATII NATIONALE PLAFAR S.A, in conformitate cu prevederile art. 29 alin.
(3) din OUG nr. 109/2011 si ale art. 3 lit. ¢) din HG nr. 722/2016, respectiv
Ministerul Economiei, in calitate de autoritatea publica tutelara (APT), va propune
candidati pentru functia de administrator, in baza unei proceduri de selectie
realizata de catre o Comisie de selectie constituita la nivelul APT.




2. Parti responsabile in cadrul procesului de selectie si rolurile acestora
a. Autoritatea publica tutelard - APT, respectiv Ministerul Economiei (MEc)

o Propune candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de
administratie, in baza unei selectii prealabile realizata de o
Comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane;

. Decide asupra declansarii procedurii de selectie;

. Elaboreaza, prin structura de guvernantd corporativa,
componenta initiala a planului de selectie si o publica pe pagina
proprie de internet, in termen de 5 zile de la data declansarii
procedurii de selectie, spre consultarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare si a actionarilor, dupa caz, in
vederea definitivarii componentei initiale in termen de maximum
10 zile de la data declansarii procedurii de selectie;

. Tntocme;te scrisoarea se asteptari si o publica pe pagina proprie
de internet;

. Publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de
administratie in cel putin in doua ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire, precum si pe pagina de internet a
societatii;

. Ofera consultanta comisiei de selectie, prin Serviciul Guvernanta
Corporativa- DAPS, in toate etapele procedurii de selectie;

b. Comisia de selectie constituita la nivelul APT {Comisia)

Deruleaza intreaga procedura de selectie asa cum este prezentat la punctul 3 de
mai jos.

c. Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
administratie al Societatii (CNR)

Colaboreaza cu APT, prin DAPS - Serviciul Guvernanta Corporativa, pentru
definitivarea componentelor initiale si integrale ale planului de selectie.

d. Adunarea Generala a Actionarilor (AGA)

« Aproba profitut consiliului si profilul candidatului dupa ce au fost avizate de
catre conducatorul autoritatatii publice tutelare;

«  Aproba profilul candidatului dupa ce a fost avizat de catre autoritatea publica
tutelara;

« Numeste administratorii din lista scurta intocmita conform prevederilor OUG
nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016, la propunerea APT, in baza Raportului pe
numirile finale elaborat de Comisia de selectie; ?-0




e, orice alte parti implicate, conform prevederilor legale aplicabile

3. Comisia de selectie

Procedura de selectie se deruleaza de catre Comisia de selectie constituita in
acest sens.

Responsabil; MEc

Stadiu: in curs de constituire

Componenta:

Comisia de selectie este formata din specialisti din cadrut MEc, din domeniul
resurselor umane, precum si din atte domenii, iar Presedintele Comisiei isi
desfasoara activitatea, potrivit prevederilor legale, in cadrul MEc.

Atributiile Comisiei:

in conformitate cu prevederile HG nr. 722/2016, Comisia de selectie va avea, dar
fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

o deruleazd intreaga procedurd de selectie si propune conducatorului
Ministerului Economiei, candidatii selectati in lista scurta, in vederea
numirii pentru pozitia de membri in Consiliul de administratie al societatii,
pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

¢ elaboreaza si actualizeaza permanent, pana la semnarea contractului de
mandat, componenta integrala a Planului de selectie, in consultare cu
Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) al Consiliului, prin
structura de guvernanta corporativa - DAPS, din cadrul MEc;

+ elaboreaza profilul Consiliului societatii pe baza documentelor transmise
de CNR si a elementelor din scrisoarea de asteptari;

¢ elaboreaza matricea profilului Consiliului societatii;

» elaboreaza proiectul profilului Candidatului pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie;

¢ elaboreaza matricea de profil a Candidatului pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie;

¢ elaboreaza si supune spre aprobare conducatorului Autoritatii Publice
Tutelare (APT) anuntul privind selectia membrilor Consiliul de
Administratie, in vederea publicarii;

» gestioneaza, prin Secretariat, activitatile desfasurate in elaborarea listei
lungi: preluare documente, intocmire dosare de Candidatura, solicitare de
clarificari suplimentare in cazul in care aceasta se impune, inform
candidatilor a caror Candidatura a fost respinsa;




realizeaza, in integralitate, etapa selectiei dosarelor de Candidatura -
realizeaza preselectia dosarelor de Candidatura si intocmeste lista lunga.
In acest sens, evalueazi dosarele de Candidaturi in raport cu criteriile de
selectie stabilite, solicita clarificari suplimentare, daca este necesar;

elimina candidatii din lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut conform matricei profilului, pana la limita a maximum 5 candidati
pentru fiecare pozitie de membru in Consiliul de Administratie, si stabileste
astfel lista scurta;

raspunde eventualelor clarificari solicitate de candidati, in termen de cel
mult 3 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii, daca acestea sunt
depuse in cel mult 24 de ore de la comunicarea rezultatelor interviurilor,

informeaza candidatii ramasi pe lista scurtd, prin Secretariat, asupra
obligatiei de a depune declaratia de intentie in scris, la APT, in termen de
15 zile de la data comunicarii;

analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in
matricea profilului Candidatului;

etaboreaza planul de interviu pe baza dosarului de Candidatura, a matricei
de profil, a declaratiei de intentie, precum si a altor documente relevante;

organizeaza interviul candidatilor selectati in lista scurta i face propuneri
in vederea numirii pentru functia de membri in Consiliul Administratie, prin
raportul pentru numirile finale ce include propunerea de membri si
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

transmite, spre aprobare, in maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea
interviurilor, raportui pentru numirile finale catre conducerea MEc, in
vederea propunerii de membri in Consiliul de Administrafie pentru care s-a
derulat procedura de selectie;

in realizarea atributiilor sale, Comisia va stabili termenele $i documentele
procedurale necesare, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia specifica;

Comisia colaboreaza cu Serviciul Guvernanta Corporativa - DAPS pe toata
durata desfasurarii procedurii de selectie;

Comisia se consulta Indeaproape cu CNR din cadrul Consiliului in procedura
de selectie (art. 12, lit. ¢} din HG nr. 722/2016)

isi incheie activitatea la data semnarii contractelor de mandat de catre
candidatii selectati.




4. Consultarea cu Comitetul de nominalizare $i remunerare si cu actionarii

Conform art. 5 alin. (3) din HG 722/2016, autoritatea publica tutelara se consulta
Comitetul de nominalizare si remunerare si cu actionarii in vederea elaborarii
componentei initiale a planului de selectie.

APT va publica pe pagina de internet a institutiei proiectul componentei initiale a
planului de selectie, in vederea consultarii Comitetului de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de administratie al societatii.

5. Data de finalizare a planului de selectie - componenta integrala

Data de finalizare a planului de selectie - componenta integrala este data semnarii
contractului de mandat de catre membrii numiti in Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii NATIONALE PLAFAR SA.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreaza de catre Comisia de
selectie, in consultare cu Comitetul de nominalizare si remunerare, conform art.
14 lit.b) din HG 722/2016.

6. Documente ce se vor anexa Planului de selectie

in conformitate cu prevederile art. 17 din HG nr. 722/2016 si in functie de
termenul pana la care trebuie finalizate, urmatoarele documente fac parte
integranta din Planul de selectie, dar fara a se limita la acestea:

Profilul Consiliului in functie {(matrice);

Profilul noului Consiliu de administratie (matrice);

Profilul fiecarui membru al Consiliutui {matrice);

Anuntul privind selectia, pentru presa tiparita si online;

Materiale referitoare la declaratia de intentie;

Fise de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

Plan de interviu;

Formulare de nominalizare pentru candidatii propusi (recomandari de
nominalizare);

9. Proiectul contractului de mandat;

10. Formulare de confidentialitate;

11. Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

12. Lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

13. Lista detaliatad a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
catre persoane fizice §i persoane juridice, in functie de etapele procedurii de
selectie;

14. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.
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