CAPITOLUL X.
DISPOZITII FINALE

Art. 37. Eliminarea tuturor formelor de discriminare in cadrul S.N. PLAFAR

S.A. se realizeazi prin:
1) Dreptul salaniatilor de a formula sesizari, reclamatii ori plangeri ctre
Consiliul de Administratie, in cazul in care se consideri discriminati.
2) Solutionarea prompta si echitabili a sesizarilor, reclamatiilor i
plangerilor previzute la alin. 1.
3) Sanctionarea comportamentelor de indisciplind conform procedurii
stabilite in prezentul regulament;
Art. 38, Reclamatiile salariatilor adresate Consiliului de Administratie al
S.N. PLAFAR S.A trebuie sd contind toate datele necesare pentru solutionarea
lor, in caz contrar nefiind obligatorie solutionarea lor.
Art. 39, In functie de natura reclamatiei, Consiliului de Administratie al
S.N. PLAFAR S.A. poate retine reclamatia spre solutionare sau poate hotari
trimiterea acesteia spre rezolvare Adunari Generale a Actionarilor din
S.N. PLAFAR S.A.
Art. 40, in toate cazurile examinarea si solutionarea reclamatiilor se va efectua
in termen de cel mult 30 de zile calendaristice.
Art. 41. Misura dispusd in urma examindrii reclamatiei va fi adusa la cunostinta
salariatului, in scris, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data
solutionarii.
Art. 42. Conflictele privind interesele colective ale salariatilor rezultate din
raporturile de muncd dintre Societatea Nationala PLAFAR S.A. si salariati, cu
privire la drepturile individuale sau colective ale angajatilor societatii se
solutioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 168/1999 pentru solufionarea

conflictelor colective de munca i a Legii nr.53/2003-Codul Mungii.
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Art. 43. Salariatul poate fi trecut in alte functii, in oricare din compartimentele
societdtii nationale, sau sucursalei, fard ca aceasta si fie consideratd o
retrogradare sau o modificare a Contractulu Individual de Muncs, in
urmatoarele conditii:
1) Are pregatirea corespunzitoare meseriei sau functiei in care este trecut:
2) Este apt din punct de vedere medical si presteze aceastd munci;
3) Acceptul scris al salariatului.
Art. 44, Incetarea raporturilor de munci ale unui salariat din inifiativa Societatii
Nationale PLAFAR S.A. sau Sucursalei PLAFAR poate avea loc:
1) Ca urmare a sanctiondrii salariatului;
2) Ca urmare a reorganizirii Societatii Nationale PLAFAR S.A. sau a
Sucursalei, in urma Hotararii Adunirii Generale a Actionarilor;
3) Corelarea volumului de activitate cu numarul mediy scriptic, aprobat de
Consiliul de Administratie, Directorul General sau de Directorul de
sucursala.
Art. 45, Prezentul Regulament Intern este aprobat de Consiliul de Administratie
al Societatii Nationale PLAFAR S.A si este obligatoriu pentru tofi salariatii
societatii.
Art. 46, Dispozifiile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostinta
salariatilor prin intermediul conducatorilor directiilor de specialitate din aparatul
central pentru angajatii din subordine si prin intermediul conducerilor
sucursalelor pentru angajatii lor.
Art. 47, Regulamentul intern se va tine in permanenta la loc vizibil la sediul
societdtii §i al sucursalelor in asa fel incat si se asigure cunoasterea lui de citre
salaniati i aplicarea prevederilor hui.

Art. 48, Regulamentul intern poate fi modificat ori completat ori de cate ori

necesitatile legale de organizare si disciplind a muncii in unitate o cer.
Art. 49. Cei angajati dupd intrarea in vigoare a regulamentului intern vor fi

informati de seful compartimentului la care lucreazi noii angajati, prin
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confirmare in scris de luare la cunostinta. Aceastd confirmare se anexeazi la
contractul individual de munca al angajatului.

Art. 50. Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu
dispozitile Contractului Colectiv de Munca, Legii nr. 53/2003-Codul Muncii,
Legu nr. 90/1996 privind Protectia Muncii si a celorlalte acte normative in
vigoare aplicabile.

Art. 51, Prezentul Regulament Intern intri in vigoare la data aprobarii acestuia.
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confirmare in scris de luare la cunostinta. Aceastd confirmare se anexeaza la

contractul individual de munca al angajatului.

Art. 50, Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu
dispozitiile Contractului Colectiv de Munca, Legii nr. 53/2003-Codul Muncii,
Legin nr. 90/1996 privind Protectia Muncii si a celorlalte acte normative in
vigoare aplicabile.

Art. 51. Prezentul Regulament Intern intra in vigoare la data aprobarii acestuia.

DIRECTOR GENERAL,
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ACT ADITIONAL NR.1/18.01.2007
LA REGULAMENTUL INTERN AL
S.N. PLAFAR S.A.

I In cuprinsul art.12 din Cap.IV - Drepturile si obligatiile salariatior,
se introduc 7 noi puncte de la 14 la 20, avand urmatorul cuprins:

14. angajatele insarcinate sau care au nascut recent au dreptul la 126 de
zile de concediu de maternitate, inainte si dupa nastere. Cele 126 de zile ale
concediului de maternitate pot fi luate in doua etape: 63 de zile inainte de nastere
$i 63 de zile dupa nastere, insa obligatoriu angajata trebuie si-si ia 42 de zile din
acest concediu dupa ce a nascut. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere,
de concediu de sarcina incepand cu luna a 6-a de sarcina

15. Angajatul care a devenit tata are dreptul sa beneficieze de concediul
paternal. Durata concediului paternal este de 5 zile lucritoare. In situatia in care
tatal copilului nou-nascut obtine de la medicul de familie un atestat de absolvire a
unui curs special destinat dobandirii cunostintelor de ingrijire a nou-nascutului
(curs de puericulturd), durata concediului paternal se majoreaza cu 10 zile
lucratoare, o singura data.

Angajatul poate beneficia de acest drept printr-o cerere scrisa, in primele
opt saptamani de la nasterea copilului. Cererea trebuie insotita de o copie a
certificatului de nastere al copilului, din care sa rezulte calitatea de tata a
respectivului angajat.

16. angajatele insarcinate au dreptul la o dispensa pentru consultatii
prenatale, in timpul programului in limita a maximum 16 ore pe luna



17. angajatele care au nascut recent au dreptul la 2 pauze pentru alaptare
in timpul programului zilnic de lucruin limita a cate unei ore fiecare, pana la
implinirea de catre copil a varstei de 1 an. Pauzele includ si timpul deplasarii
dus-intors de la locul de munca la locul unde se gaseste copilul. La cererea
mamei, pauzele de aldptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea veniturilor salariale.

18. Angajatele au dreptul la concediu de risc maternal in cuantum maxim
de 120 de zile, pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori
copilului lor, in cazul in care conditile de munca prezinta riscuri i nu pot fi
modificate sub nici o forma de catre angajator.

19. Toti angajatii, femei si barbati, care au devenit parinti (inclusiv parinti
adoptivi sau tutori), indiferent de cat timp au lucrat pentru S.N. PLAFAR S.A,,
daci au realizat timp de 12 luni venituri profesionale supuse impozitului pe venit,
au dreptul la concediu parental (de crestere si ingrijire a copilului) de 2 ani sau
de 3 ani in cazul copilului cu handicap. De concediul parental pot beneficia Si
barbatii. Pe perioada concediului parental si incd cel putin 6 luni dupa

reintoarcerea la locul de munca angajata/angajatul nu pot fi concediati

20. Angajata care se intoarce la lucru dupa concediul de maternitate are
dreptul:

- la evaluarea riscurilor mediului de lucru, daca alapteaza;

- s& beneficieze de orice crestere de salariu sau imbunatatire a termenilor
si conditiilor de lucru care au fost introduse in perioada in care a fost in
concediu;

. s3 i se recunoascd vechimea in munca, pentru promovare, pensie i

drepturi similare,

- la termeni si conditii nu mai putin favorabile decat acelea pe care le-ar fi

avut daca nu ar fi fost absenta

Il. La art.13 din Cap.IV — Drepturile si obligatiile salariatior, pct.18 se

modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Fiecare lucrator trebuie sa Tsi desfagoare activitatea, in conformitate cu



pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.1,
lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana,

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror méasuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului s& se asigure ca mediul de
muncad si conditile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sinatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul

securitatii §i sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;



i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Obligatiile prevazute la alin. 2 se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti
la procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Restul dispozitiilor Regulamentului Intern raman neschimbate.
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ACT ADITIONAL NR.1/18.01.2007
LA REGULAMENTUL INTERN AL
S.N. PLAFAR S.A.

l. In cuprinsul art.12 din Cap.IV - Drepturile si obligatiile salariatior,
se introduc 7 noi puncte de la 14 la 20, avand urmatorul cuprins:

14. angajatele insarcinate sau care au nascut recent au dreptul la 126 de
zile de concediu de maternitate, inainte si dupd nastere. Cele 126 de zile ale
concediului de maternitate pot fi luate in doua etape: 63 de zile inainte de nastere
§i 63 de zile dupa nastere, insd obligatoriu angajata trebuie sa-si ia 42 de zile din
acest concediu dupa ce a nascut. Persoanele cu handicap beneficiaz3, la cerere,
de concediu de sarcina incepand cu luna a 6-a de sarcin3

15. Angajatul care a devenit tata are dreptul sa beneficieze de concediul
paternal. Durata concediului paternal este de 5 zile lucratoare. in situatia in care
tatal copilului nou-nascut obtine de la medicul de familie un atestat de absolvire a
unui curs special destinat dobandirii cunostintelor de ingrijire a nou-nascutului
(curs de puericulturd), durata concediului paternal se majoreaza cu 10 zile
lucratoare, o singura data.

Angajatul poate beneficia de acest drept printr-o cerere scrisa, in primele
opt saptamani de la nagterea copilului. Cererea trebuie insotitd de o copie a
certificatului de nastere al copilului, din care sa rezulte calitatea de tatd a
respectivului angajat.

16. angajatele insarcinate au dreptul la o dispensa pentru consultatii

prenatale, in timpul programului In limita a maximum 16 ore pe luna



17. angajatele care au nascut recent au dreptul la 2 pauze pentru alaptare
in timpul programului zilnic de lucruin limita a cate unei ore fiecare, pana la
implinirea de catre copil a vérstei de 1 an. Pauzele includ si timpul deplasarii
dus-intors de la locul de munca la locul unde se gaseste copilul. La cererea
mamei, pauzele de aldptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea veniturilor salariale.

18. Angajatele au dreptul la concediu de risc maternal in cuantum maxim
de 120 de zile, pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori
copilului lor, in cazul in care conditile de munca prezinta riscuri si nu pot fi
modificate sub nici o forma de catre angajator.

19. Toti angajatii, femei gi barbati, care au devenit parinti (inclusiv parinti
adoptivi sau tutori), indiferent de cat timp au lucrat pentru S.N. PLAFAR SA.,
daca au realizat timp de 12 luni venituri profesionale supuse impozitului pe venit,
au dreptul la concediu parental (de crestere si ingrijire a copilului) de 2 ani sau
de 3 ani in cazul copilului cu handicap. De concediul parental pot beneficia si
barbatii. Pe perioada concediului parental si incd cel putin 6 luni dupa

reintoarcerea la locul de munca angajata/angajatul nu pot fi concediati

20. Angajata care se intoarce la lucru dupa concediul de maternitate are
dreptul:

- la evaluarea riscurilor mediului de lucru, daca alapteaza;

- sa beneficieze de orice crestere de salariu sau imbunatatire a termenilor
si conditiilor de lucru care au fost introduse in perioada in care a fost in
concediu;

- s& i se recunoasca vechimea in munca, pentru promovare, pensie $i

drepturi similare;

- la termeni si conditii nu mai putin favorabile decat acelea pe care le-ar fi

avut daca nu ar fi fost absenta

Il. La art.13 din Cap.lV — Drepturile si obligatiile salariatior, pct.18 se

modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Fiecare lucritor trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu



pregatirea $i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.1,
lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) s@ comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum sgi orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
s3natate, in domeniul sdu de activitate;

h) s& isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul

securitatii i sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;



i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Obligatiile prevazute la alin. 2 se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti

la procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Restul dispozitiilor Regulamentului Intern raman neschimbate.
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