(11) Ta masuri pentru recuperarea creantelor, in baza documentatiei initiate de
directiile/compartimentele functionale ale societatii.

(12) Intocmeste formalititile necesare pentru cererile de investire cu formuld
executorie a hotararilor definitive si irevocabile.

(13) Sprijind sucursalele in sustinerea cauzelor litigioase pendinte la instantele
judecatoresti din Bucuresti, la cererea acestora.

(14) Verificd indeplinirea formelor legale de angajare a personalului din societate si
din conducerea sucursalelor.

(15) Ia masuri pentru inregistrarea societatii si a modificarilor actului constitutiv al
acesteia la Registrul Comertului, in termenul prevazut de Legea nr.31/1990.

(16) Informeaza directiile/compartimentele societétii cu privire la actele normative
aparute in Monitorul Oficial.

(17) Exercita atributiile stabilite prin Legea nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic precum si atributiile stabilite prin Statutele
profesionale ale asociatiilor de profil din care face parte.

(18) Executi orice alte atributii aferente functiei si pregatirii prevazute in fisa postului
sau care ii sunt delegate de Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de
Administratie sau Directorul General si nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.

3. COMPARTIMENTUL CONTROL GENERAL

Art.25 Compartimentul control general este in subordinea Directorului General,
personalul angajat in cadrul acestuia avand atributii, sarcini si lucrari, dupd cum
urmeaza:

(1) Controleazi si verifica modul cum se respectd normele legale cu privire la:

« utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea, casarea si expirarea termenului
de valabilitate, garantie;

« efectuarea in numerar sau prin cont a incasérilor si platilor in lei si in valuta, inclusiv
a salariilor si retinerilor din acestea si a altor obligatii fatd de salariati;

« respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea mijloacelor
materiale pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a evidentelor tehnico-
operative;

« intocmirea si circulatia documentelor primare, tehnico-operative si contabile.

(2) Informeaza in scris Directorul General cu aspectele privind rezultatul controalelor
efectuate si propune masuri pentru imbunatétirea activitatii de gestionare a
patrimoniului, masuri care trebuiesc luate in termen de 30 zile de la data inregistrérii
actului de control.

(3) Sesizeaza in scris Consiliul de Administratie al societatii cand Directorul General
nu ia masurile corespunzatoare, desi a fost informat.

(4) Sesizeazd Directia Generala a Controlului Financiar de Stat sau oricare organ
competent cand Directorul General nu ia masurile corespunzatoare pentru cazurile de
recuperare a pagubelor, desi a fost informat in acest sens.

(5) Participi la sedintele Consiliului de Administratie cdnd se dezbat probleme
financiare, contabile si de control general.
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(6) Intocmeste programul de lucru semestrial si il supune aprobarii Directorului
General, in care va nominaliza obligatoriu:

« gestiunile si activitatile ce urmeaza a fi controlate;

» perioada supusa controalelor si cea stabilita pentru efectuarea controlului;

. pe{soanele care efectueaza controlul.

(7) Intocmeste evidenta actelor de control incheiate, a altor actiuni efectuate In afara
programului aprobat si a principalelor rezultate obtinute (plusuri in gestiune, pagube
constatate, sanctiuni aplicate, etc.).

(8) Intocmeste acte de control bilateral (procese-verbale sau note de constatare) pe
baza propriilor verificari cu indicarea prevederilor legale incdlcate si stabileste cu
exactitate consecintele economice, financiare, patrimoniale a persoanelor vinovate,
precum si masurile luate in timpul controlului si cele stabilite a se lua in continuare.

(9) Intocmeste semestrial situatia realizarii programului de control si informeaza
Consiliul de Administratie in scris asupra acestui aspect.

(10) Intocmeste si inainteaza organelor in drept raportdrile lunare, trimestriale,
semestriale.

(11) Coordoneaza activitatea de control general din sucursale.

(12) Executa orice alte atributii previdzute in fisa postului sau care ii sunt delegate de
Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie sau Directorul General si
nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.

4. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art.26 Compartimentul resurse umane este in subordinea Directorului General,
personalul angajat in cadrul acestuia avénd atributii, sarcini si lucrari, dupd cum
urmeaza:

(1) Propune structura organizatorica (organigrama si numarul de posturi) pentru
aparatul central si sucursale.

(2) Propune numdrul mediu si fondul de retribuire pe activititi, pentru sucursale si
aparatul central.

(3) Stabileste numarul de personal corespunzator productivitatii muncii si specificului
de activitate al fiecarei sucursale.

(4) Propune Nomenclatorul functiilor, meseriilor si conditiile de incadrare si
promovare a personalului aparatului central si sucursalelor.

(5) Propune “Normele de structurd” privind constituirea directiilor, birourilor,
compartimentelor, serviciilor, sectiilor, atelierelor, fermelor, depozitelor, magazinelor
din sucursale si aparatul central.

(6) Propune limitele de salarizare (minima $i maximé) pe meserii si functii la nivel de
sucursale si aparatul central.

(7) Propune criteriile de salarizare ale personalului din societate si aparatul central.

(8) Propune criteriile de premiere pentru realizarile deosebite ale personalului.

(9) Propune, pentru Contractul colectiv de munc, sporurile salariale, durata
concediului de odihna si modalitatile de efectuare a acestuia.
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(10) Propune modul de decontare a orelor suplimentare efectuate (aprobare,
compensare, plata, mod de calcul, etc.).

(11) Propune modificarile Regulamentului interior al societétii.

(12) Propune Regulamentul de organizare si desfasurare a concursurilor, examenelor si
interviurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

(13) Raspunde de indeplinirea prevederilor legale a conditiilor stabilite pentru
candidatii participanti la examen, concurs sau interviu.

(14) Urmdreste indeplinirea conditiilor cerute de lege pentru angajarea gestionarilor.
(15) Tine evidenta personalului aparatului central (dosare personale) si pentru
directorii si contabilii sefi din sucursale.

(16) Intocmeste la sfarsitul anului programarea concediilor de odihnd pentru anul
urmitor, atat pentru personalul aparatului central cét si pentru conducerea sucursalelor,
o supune aprobarii Directorului General si urmareste respectarea acesteia.

(17) Propune compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat, conform
legislatiei In vigoare.

(18) Opereazi in carnetele de muncd toate modificarile intervenite in raporturile de
munci ale salariatilor aparatului central, pentru activitatea proprie.

(19) Gestioneazi si elibereaza carnetele de munca in termen, conform legii.

(20) Dupa aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor a structurii organizatorice,
transmite sucursalelor organigrama si numarul de posturi pe activitati.

(21) Propune masuri pentru instruirea si perfectionarea personalului aparatului central
al societatii si sucursalelor.

(22) Urmireste corelarea permanenti a numdrului mediu cu productivitatea muncii i
volumul de activitate si face propuneri de redimensionare a pesonalului.

(23) Urmireste intocmirea fiselor posturilor cu atributiile, sarcinile si lucrdrile ce revin
salariatilor aparatului central si ai sucursalelor.

(24) intocmeste fisele posturilor pentru salariatii aflati in directa subordine a
Directorului General, ale Directorilor executivi si pentru conducerile sucursalelor

(25) Intocmeste un program de conversie a fortei de muncad pentru personalul
disponibilizat.

(26) Participd la intocmirea contractului colectiv de munca, ca reprezentant al
patronatului, si urmareste respectarea prevederilor referitoare la salarizare, de catre
sucursale si aparatul central.

(27) Intocmeste deciziile privind incadrarea personalului, disponibilizarea si
sanctionarea acestuia, precum si pentru negocierea salariilor.

(28) Propune necesarul de personal, cu consultarea directorilor executivi si a
conducerilor sucursalelor, in functie de productivitatea muncii pe ramurd, grad de
dotare, structura produselor, etc

(29) Formuleazi si Inainteazd raspunsuri la sesizarile salariatilor din sucursale si
aparatul central privind drepturile salariatilor prevazute atét in prezentul Regulamentul
cét si in Regulamentul intern sau Contractul colectiv de munca.

(30) Tine evidenta deciziilor emise de Directorul General al societétil.
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(31) Intocmeste deciziile prin care se reglementeaza problemele legate de organizarea
si functionarea societatii.

(32) Tine si completeaza Registrul general de evidentd a salariatilor din aparatul
central si a Directorilor si contabililor sefi din sucursale precum si dosarele de personal
ale acestora.

(33) Intocmeste contractele de garantie pentru membrii Consiliului de Administratie,
Directorul General, Directorii executivi, Directorii si Contabilii sefi din sucursale si
gestionarii angajati in cadrul aparatului central.

(34) Intocmeste dosarele personalului ce urmeaza a fi incadrat in aparatul central si
pentru Directorii si Contabilii sefi din sucursale.

(35) Intocmeste statul de functii pentru aparatul central in conformitate cu organigrama
aprobata.

(36) Are in grija condica de prezenta a personalului aparatului central si intocmeste
foaia colectiva de prezenta.

(37) Coordoneaza activitatea de resurse umane din sucursale.

(38) Executa orice alte atributii prevazute in figa postului sau care ii sunt delegate de
Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie sau Directorul General si
nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.

5. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art.27 Compartimentul administrativ este in subordinea Directorului General,
personalul angajat in cadrul acestuia avand atributii, sarcini si lucrdri, dupd cum
urmeaza:

(1) Tine evidenta in registrul societatii a lucrdrilor intrate si iesite, in ordinea
cronologica a acestora.

(2) Raspunde de aplicarea parafei (stampilei societatii) dupa ce lucrdrile au fost
semnate de cei in drept.

(3) Arhiveaza documentele societétii, conform legii arhivelor de stat.

(4) Stabileste necesarul rechizitelor de birou si consumabilelor utilizate de personalul
aparatului central al societatii, pe baza solicitarilor.

(5) Face parte din comisia de inventariere a bunurilor din dotarea birourilor

(6) Asigurd necesarul si verificd exploatarea sistemelor informatice.

(7) Incheie asigurari pentru masinile societitii.

(8) Asigura obtinerea autorizatiilor si licentelor de transport.

(9) Asiguri obtinerea avizelor si autorizatiilor de functionare i a avizelor de mediu.
(10) Urmareste derularea contractelor de utilitati incheiate pentru locatiile sediului
central.

(11) Urmireste incadrarea in limitele stabilite de conducerea societatii pentru
convorbirile telefonice si ia masuri de recuperare a sumelor ce constituie depasiri de la
cei vinovati.

(12) Intocmeste planul de pazi pentru spatiile sediului central si coordoneazd aceasta
activitate din sucursale.
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(13) Intocmeste si urmareste programul de intretinere, exploatare si functionare a
mijloacelor de transport persoane care deservesc sediul central.

(14) Verifica zilnic starea tehnica a mijloacelor de transport persoane, informeaza
Directorul General despre necesitatea efectudrii de reparatii, urmareste incadrarea in
normele de consum carburanti.

(15) Verifica respectarea de citre conducatorii auto a modului de efectuare a
transportului de persoane (delegati ai societatii).

(16) Verifica intocmirea corecta si zilnica a foilor de parcurs.

(17) Coordoneazé activitatea de protocol si informeaza Directorul economic pentru
inregistrarea cheltuielilor aprobate de Directorul General.

(18) Executa orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care ii sunt delegate de
Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie sau Directorul General si
nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.

CAPITOLUL VIIL
RELATII, ATRIBUTII, LUCRARI SI SARCINI PENTRU SUCURSALE
A. RELATIILE FUNCTIONALE DINTRE SUCURSALE PRECUM
SI DINTRE APARATUL CENTRAL SI SUCURSALE

Art.28 Livrarile de materii prime si produse preambalate intre sucursale si sediul
central se deconteazi conform normelor stabilite prin decizia Directorului general.

Livririle de produse intre sucursale se deconteaza conform normelor stabilite de
conducerea societatii.

Conditia de livrare este franco-depozit furnizor. Cheltuielile cu transportul se
deconteazi conform normelor stabilite de conducerea societatii.

Livrarile de produse pentru exportul (pe care il face sediul central) de la
sucursale se face in baza avizului de expeditie, iar factura comerciald (INVOICE) si
celelalte documente se intocmesc de cétre si in numele Societatii Nationale, ca titulard
a exportului.

Decontarea produselor livrate la export intre sediul central si sucursale se face la
pretul de productie (cost productie + profit).

in situatia obtinerii la export a unui pret mai mare decét cel antecalculat, cota de
profit a sucursalei, incluséd in pretul de productie, poate fi majoratd cu pana la 100%
prin decizia Directorului General.

In situatia cand livrarea la export a unei cantitdti dintr-un produs s-a facut in
conditii de rentabilitate, care acopera cheltuielile pentru intreaga cantitate (exportatd si
ramasa in stoc) din acel produs, pentru cantitatea ramasa pot fi negociate de catre
conducerea societatii preturi de livrare mai mici, pana la nivelul costului de productie.

Pentru a putea fi aplicate aceste prevederi, se impune ca sediul central (pentru
activitatea proprie) si sucursalele sa aibé evidenta gestionard pe fiecare produs, cu
mentionarea datei de achizitie, data livrarii i pe destinatii (export, intern, prelucrare,
etc.), evidentd care se aplica numai pentru produsele care indeplinesc parametrii de
calitate prevazuti in STAS, Norme tehnice de receptie, caiet de sarcini, etc.
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Prevederile alineatului precedent se aplicd cu prioritate produselor aflate in stoc,
iar preturile de livrare se actualizeazi la data negocierii acestora.

Sucursalele care primesc Nota de comandad din partea sediului central pentru
livrarea unor produse destinate la export si nu onoreaza aceasta comandi din motive
subiective suporti consecintele economice ale acestei nerealiziri, reflectate in criteriile
de performanta.

Se interzice livrarea de materii prime altor beneficiari (cu exceptia celorlalte
sucursale Plafar si a sediului central) fard aprobarea scrisa a Directorului General.

Nerespectarea prevederilor de la aliniatul precedent va atrage dupd sine
imputarea diferentei dintre valoarea materiei prime livrate si valoarea ce s-ar fi obtinut
prin procesare.

Se interzice practicarea unei concurente neloiale intre sucursale, precum si intre
sucursale si sediul central, in sensul practicrii unor preturi mai mici de cétre oricare
sucursali sau sediul central la acelasi produs pe aceiasi piata.

Cheltuielile de administrare ale sediului central (indemnizatia reprezentantilor
statului in Adunarea Generalda a Actionarilor, indemnizatia administratorilor i
cenzorilor si alte cheltuieli administrative) se constituie prin addugarea la cheltuielile
generale repartizate pe produs a unei cote de 2 % din cifra de afaceri pe luna respectiva
de catre fiecare sucursali, la care se adauga cheltuielile cu salariile, §i va fi retinuta de
sediul central in relatiile de decontare cu sucursalele.

Contractele de inchiriere pentru spatiile proprietatea societétii, dupa aprobarea
Adunirii Generale a Actionarilor, precum si prelungirea acestora, se semneaza de catre
Directorul General.

Pentru acoperirea cheltuielilor cu spatiile aparatului central, 30% din valoarea
chiriilor incasate pentru spatiile proprietatea societitii se retin la centru, restul de 70%
revenind sucursalelor care au in administrare respectivele spatii.

Pentru operativitate in rezolvarea problemelor intervenite in activitatea
societitii, ori de cate ori este necesar se va convoca la sediul societatii sedinta
Comitetului de coordonare.

B. ATRIBUTIL LUCRARI SI SARCINI PENTRU CONDUCEREA
SUCURSALELOR PLAFAR

Art.29 Subunititile PLAFAR din cadrul societatii au statut de SUCURSALA, fara
personalitate juridicd, conform prevederilor art.6(1) din HG nr.143/1999, avénd
structura organizatorica cuprinsé in Anexa nr.3 la prezentul regulament.

DIRECTOR SUCURSALA

Art.30 Este direct subordonat Directorului General Adjunct si se afla in directa
coordonare a Directorilor executivi ai societdtii. Realizeaza atributiile, sarcinile si
lucririle rezultate din delegarile de competentd date de Consiliul de Administratie,

astfel:
(1) Numeste angajeazd si elibereaza din functiile detinute personalul sucursalei cu

exceptia Contabilului sef.
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(2) Reprezinta Directorul General al societatii in relatiile cu institutiile statului, agentii
economici, organele locale si salariatii sucursalei, in limita mandatului dat de acesta.
(3) Realizeaza atributiile, lucrarile, sarcinile si lucrdrile rezultate din alte acte
normative si din activitatea curenta, astfel:

(4) Aprobi relatiile compartimentelor functionale si de productie din sucursala, cu
exceptia celor care revin contabilului gef.

(5) Aproba prin dispozitie scrisa, comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
vacante din sucursald, cu exceptia postului de contabil sef.

(6) Raspunde de administrarea patrimoniului sucursalei cu respectarea prevederilor
legale.

(7) Aproba prin dispozitie scrisa, Programul de inventariere anual sau de ori cate ori
este necesar, a gestiunilor sucursalelor, prin numirea comisiilor de inventariere,
nominalizarea gestiunilor de inventariat, perioada inventarierii si propune valorificarea
rezultatelor inventarierii in termenele legale, in urma propunerilor comisiilor si a
rezolutiilor contabilului sef si consilierului juridic al sucursalei.

(8) Aproba prin dispozitie scrisd, organizarea si exercitarea controlului financiar
preventiv si a controlului financiar de gestiune.

(9) Propune criteriile de salarizare pentru personalul sucursalei, corespunzator
prevederilor (grilelor) din contractul colectiv de munca.

(10) Stabileste prin dispozitie scrisé limitele cantitative, minime si maxime, a bunurilor
din gestiunile depozitelor si magazinelor proprii, conform HCM nr.2230/1969.

(11) Stabileste prin dispozitie scrisa stocurile de bunuri fird miscare, cu miscare lenta
sau greu vandabile, conform HCM 2230/1969.

(12) Stabileste prin dispozitie scrisd in termen de 3 zile de la sesizare existenta
minusurilor sau plusurilor in gestiune si ia masuri pentru inlturarea cauzelor care le-au
generat si pentru inregistrarea in contabilitate a minusurilor si a plusurilor, conform
O.M.F. nr.2388/1995.

(13) Stabileste, prin compartimentul tehnic cauzele care au dus la deprecierea,
degradarea sau distrugerea bunurilor din sucursala si ia masurile corespunzitoare in
termen de 3 zile de la data sesizarii.

(14) Ta masuri pentru acoperirea legala a pagubelor create in gestiuni.

(15) Aproba la sfarsitul anului programarea concediilor de odihna pentru anul urmator
pentru personalul sucursalei, cu exceptia conducerii sucursalei (director si contabil
sef).

(16) Ia masuri pentru organizarea si conducerea contabilitatii proprii a sucursalei.

(17) Aproba, in baza programului primit de la societate, contractarea si prelucrarea
materiilor prime, corespunzator necesitatilor interne (desfacere si industrializare) si a
comenzilor pentru export.

(18) Rezolvd orice altd problema inerenta postului, din proprie initiativd sau la
solicitarea expresd a Directorului General.

(19) Asigura, prin compartimentelor functionale si de productie executarea sarcinilor si
lucrarilor primite din partea Adunrii Generale a Actionarilor, Consiliului de
Administratie sau de la conducerea societatii.
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(20) Executa orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care ii sunt delegate de
Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie, Directorul General, sau
Directorii executivi ai societatii si nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.

CONTABIL SEF SUCURSALA

Art.31 Contabilul sef este subordonat direct Directorului economic al societdtii si
Directorului sucursalei si are atributii, sarcini si lucrari de executat, dupa cum urmeaza:
(1) Organizeaza, indrumd si controleaza activitatea financiar-contabila a sucursalei. /
(2) Raspunde, alaturi de Director, de administrarea patrimoniului sucursalei.

(3) Asigura organizarea si conducerea evidentei contabile in baza Legii contabilitatii si
a regulilor stabilite de Directorului economic al societatii.

(4) Intocmeste lunar balanta de verificare.

(5) Asiguri intocmirea si tinerea registrelor contabile obligatorii.

(6) Intocmeste si inainteazd la termen conducerii societatii propuneri privind bugetul
de venituri si cheltuieli.

(7) Deschide conturi curente bancare in functie de necesitati.

(8) Organizeaza inventarierea anuala a patrimoniului si ori de cate ori este nevoie,
conform O.M.F. nr.2388/1995.

(9) Asigurd evaluarea i reevaluarea mijloacelor fixe si circulante, conform
prevederilor legale.

(10) Aproba documentele contabile si circuitul acestora.

(11) Organizeaza §i exercita, personal sau prin salariatii specializati, controlul financiar
preventiv, conform legii.

(12) Organizeazd activitatea casieriilor proprii, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile.

(13) Rispunde de calculul si efectuarea viramentelor la bugetul statului sau bugetul
asigurarilor sociale, astfel:

» impozit pe salarii;

« impozite locale, firmd, mijloace de transport, terenuri, cladiri, etc, majorari;

» fonduri speciale;

* t.v.a., majorari;

* accize, majorari;

« CAS;

« fond pensie suplimentard;

« fond somaj;

» fond asigurari;

« orice alte viramente.

(14) Semneaza, alituri de Directorul sucursalei, contractele economice, ca
reprezentanti legali ai sucursalei, imputerniciti de conducerea Societitii Nationale
Plafar S.A.

(15) Urmareste intocmirea documentelor justificative pentru orice operatiune care
afecteaza patrimoniul sucursalei, in relatiile comerciale dintre sucursale si dintre
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sucursala si sediul central intocmindu-se numai avize de expeditie, care nu sunt urmate
de facturd; factura fiscald se emite numai in relatiile comerciale cu tertii.

(16) Inregistreazd in mod cronologic in contabilitate toate operatiunile patrimoniale.
(17) Efectueaza controlul asupra operatiunilor contabile inregistrate.

(18) Pastreazd si furnizeaza sediului central informatiile referitoare la situatia
patrimoniala.

(19) Face parte din comisia centrald de inventariere a patrimoniului la nivelul
sucursalei.

(20) Fundamenteaza costul de productie, costul complet si preturile de livrare prin
comensurarea valoricd a elementelor si propune sediului central nivelul acestora pe
produse.

(21) Analizeazd lunar activitatea economico-financiard a sucursalei privind profitul,
creantele, datoriile, stocurile si propune sediului central masuri pentru evitarea intrérii
in incapacitate de plata.

(22) Organizeazd, indruma si controleaza contabilitatea de gestiune si in principal
inregistrarea operatiilor privind colectarea si repartizarea cheltuielilor pe destinatii,
respectiv pe activitati, secti, faze de fabricatie; decontarea productiei, precum si
calculul costului de productie al produselor fabricate, lucrérilor executate si serviciilor
prestate.

(23) Organizeazi, indruma, controleazd si raspunde de contabilitatea stocurilor si a
productiei in curs de executie, in vederea determindrii corecte a veniturilor sucursalei
si respectiv a profitului impozabil.

(24) Verifica legalitatea efectudrii tuturor platilor.

(25) Se pronunta asupra inregistrarii in contabilitate a plusurilor, minusurilor,
deprecierilor, perisabilitatilor, acoperirii legale a pagubelor din gestiuni, precum si
asupra propunerilor comisiilor de inventariere din sucursald in termenul prevazut in
actele normative in vigoare.

(26) Ta masuri si raspunde de constituirea garantiilor pentru directorul sucursalei si
gestionari.

(27) Verifica respectarea tuturor conditiilor de angajare a gestionarilor, conform legii s
propune eliberarea din aceastd functie a personalului care nu intruneste conditiile
legale de incadrare.

(28) inlocuieste Directorul sucursalei in timpul absentei acestuia din unitate in baza
delegatiei date in acest sens.

(29) Verificd exactitatea si legalitatea calculului perisabilitatilor, compensarilor,
degradarilor si casdrilor de bunuri, in baza referatului sau procesului verbal intocmit de
comisiile de inventariere si de compartimentul tehnic de resort al sucursalei.

(30) Executa orice alte atributii corespunzatoare domeniului sdu de activitate prevazute
in fisa postului sau care ii sunt delegate de Adunarea Generali a Actionarilor, Consiliul
de Administratie, Directorului General, Directorului General Adjunct, Directorii
executivi ai societatii sau de Directorul sucursalei si nu sunt cuprinse in prezentul
Regulament.
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CAPITOLUL IX.
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.32 Societatea intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil,
contul de profit si pierderi potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor.

Bilantul contabil se aproba de Adunarea Generald a actionarilor dupa analizarea
rapoartelor Consiliului de Administratie si cenzorilor.

Bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de catre Ministerului Economiei $i
Comertului.

Art.33 Corelat cu contractele incheiate pentru activitatea programata, societatea
determina anual volumul de venituri de realizat si cheltuielile totale de efectuat.

Art.34 Salariile individuale ale personalului se stabilesc prin negociere, conform
reglementarilor cuprinse in Contractul colectiv de muncd in limita fondului total
destinat platii salariilor prevézut in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.35 Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in situatia in care resursele financiare
ale societitii nu sunt suficiente, aceasta poate contracta credite comerciale bancare care
sa nu depdseascd jumatate din valoarea activului contabil la data incheierii contractului
de credit.

Art.36 Contractele de credite peste acest plafon se face numai cu aprobarea Adunarii
Generale a Actionarilor.

Art.37 Societatea hotiraste cu privire la investitiile ce urmeaza a fi realizate potrivit
obiectului sau de activitate, finantarea efectuadndu-se din surse proprii si din credite
bancare avand aceasta destinatie.

Art.38 Operatiunile de incasari si plati ale aparatului central si sucursalelor se
efectueazi prin conturi deschise la societétile comerciale bancare cu sediul in
Romania.

Aparatul central si sucursalele pot efectua operatiuni de platé si incasdari in lei
prin casieria proprie, cu respectarea plafonului de casd si a normativelor de disciplind
financiar-bancara stabilite prin actele normative in vigoare.

Societatea efectueaza operatiuni de comert exterior, potrivit obiectului sdu de
activitate.

Operatiunile de incasari si plati cu striindtatea se vor efectua prin conturi in
valuta deschise la societitile comerciale bancare cu sediul in Romania.

Art.39 Societatea isi va organiza controlul financiar preventiv si controlul financiar de
gestiune, potrivit HG nr.720/10.10.1991 si a Normelor MF nr.63943/30.09.1991.

CAPITOLUL X.
REGLEMENTAREA LITIGIILOR

Art.40 Litigiile societdfii cu persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale
amiabila sunt supuse spre rezolvare instantelor de judecatd romane abilitate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Conducerile sucursalelor au obligatia transmiterii, lunar, a unor situatii care vor
cuprinde litigiile de orice naturd in care sucursala este parte, indiferent de calitatea
sucursalei in litigiu (reclamant sau parat) sau de faza procesuala si de executare.

CAPITOLUL XI.
DISPOZITII FINALE

Art.41 Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazd cu celelalte
reglementari legale care se referi la activitatea societétilor comerciale si cu dispozitiile
previzute in Regulamentul intern si in Contractul colectiv de munca.

Modificarile si completarile Regulamentului de organizare si functionare se pot
face de catre Adunarea Generali a Actionarilor, la propunerea Consiliului de
Administratie, cu respectarea actelor normative in vigoare.

Exceptie la alineatul precedent constituie prevederile Capitolului VIII — Relatii,
atributii, lucrari si sarcini pentru sucursale, lit. ,A” — Relatiile functionale dintre
sucursale precum si dintre aparatul central §i sucursale, prevederi care, pentru
operativitate in aplicare, se pot modifica de citre Consiliul de Administratie la
propunerea conducerii executive a societatii sau a Comitetului de coordonare.

Art.42 Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti salariatii
S.N. PLAFAR S.A.

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se sanctioneaza in
conformitate cu normele interne ale societitii, Codul muncii §i actele normative
incélcate.

Art.43 Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data
aprobarii lui de citre Adunarea Generald a Actionarilor.

Din momentul aprobarii, Regulamentul de organizare si functionare in vigoare la
acea dati, cu modificarile si completirile avute, precum si orice alte acte interne
contrare prevederilor prezentului Regulament se abroga.
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