REGULAMENT

de
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a SOCIET AIH NATIONALE “PLAFAR” S.A.

CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Societatea Nationala Plafar S.A., denumitd in continuare societate, este societate
comerciald pe actiuni cu capital integral de stat, persoana juridicd roméni, aflata in
coordonarea Ministerului Economiei gi Comertului, functioneaza conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 143/1999 si isi desfagoara activitatea pe baza prevederilor
legale referitoare la societatile comerciale, Statutului propriu, Regulamentulul Intern s1
ale prezentului Regulament.

Art.2 Societatea are structura organizatorici cuprinsi in Anexa 1 la prezentul
Regulament.

Societatea are in cadrul structurii sale organizatorice 8 sucursale fara
personalitate juridicd, avand denumirea si sediul previazut in Anexa 2 la prezentul
Regulament.

Societatea poate infiinta/dizolva subunitatile fara personalitate juridica, cu
aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.

CAPITOLUL I
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3 Societatea a fost infiintatd in scopul indeplinirii strategiei nationale privind
exploatarea ecologica a plantelor medicinale si aromatice din flora spontand si
cultivatd, prin productia, industrializarea si comercializarea la itern si la export.
Art.4 Obiectul principal de activitate al societatii este, conform art. 12 lit. .,b” din
Hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 2/31.03.2004:
1586 — Prelucrarea ceaiului si cafelei ’

Obiectul secundar de activitate al societatii este, conform art. 12 lit. ,.¢” din
Hotiararea A.G.A. nr. 2/31.03.2004, completat de Hotararea Consiliului de
Administratie nr. 17/15.09.2004:

CAEN Activitate
0111 Cultura cerealelor, porumbului s1 al altor plante n.c.a.
10112 | Cultivarea legumelor, a specialitdtilor horticole gi a produselor de serd
10113 | Cultivarea fructelor, nucilor, a plantelor pentru bauturi i mirodenii
0141 Activititi de servicii anexe agriculturi, gradmdrit peisagistic (arhitectura
peisagisticd)
10201 Silviculturd g1 exploatare forestiera




1532 Fabricarea sucurilor de fructe si legume
1533 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor
1541 Fabricarea uleiurilor si grasimilor brute
1561 Fabricarea produselor de moririt
1571 Fabricarea produselor pt. hrana animalelor de ferma
1587 Fabricarea condimentelor
1598 Productia de ape minerale si bauturi ricoritoare
2441 Fabricarea produselor farmaceutice de baza
2442 Fabricarea preparatelor farmaceutice
2452 Fabricarea parfumurilor si produselor cosmetice
2463 Fabricarea uleiurilor esentiale
3720 Recuperarea deseurilor si resturilor nemetalice reciclabile
5111 Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii
prime textile si cu semiproduse
5117 Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi sl tutun
3121 Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor si furajelor
5122 Comert cu ridicata al florilor si al plantelor
5137 Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente
5139 Comerf cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun
5145 Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumerie
5147 Comert cu ridicata al altor bunuri de consum nealimentare n.c.a.
5190 Comert cu ridicata al altor produse
5225 Comert cu amanuntul al bauturilor
5227 Comert cu améanuntul, in magazine specializate, al produselor alimentare
5233 Comert cu aménuntul al produselor cosmetice si de parfumerie
5247 Comert cu amanuntul al cirtilor, ziarelor si articolelor de papetdrie
5248 Comert cu amédnuntul, in magazine specializate, al altor produse n.c.a.
5262 Comert cu aménuntul prin standuri si piete
6024 Transporturi rutiere de marfuri
6311 Manipulari
6312 Depozitari
7012 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii
7020 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7131 Inchirierea masinilor si echipamentelor agricole
7310 Cercetare dezvoltare in stiinte fizice si naturale
7430 Activitati de testari si analize tehnice
7482 Activititi de ambalare
9112 Activitéti ale organizatiilor profesionale

Obiectul principal de activitate al societatii poate fi modificat prin Hotararea

Adunarii Generale a Actionarilor iar obiectul secundar de activitate al societdtii prin
Hotararea Consiliului de Administratie, in baza delegirii de competent conferita prin
art. 13 al Hotérarii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 2/31.03.2004.



CAPITOLUL III.
CAPITALUL SOCIAL

Art.5 Conform bilantului contabil incheiat la 31 decembrie 2004, in baza Hotsrarii
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 5/24.12.2004 capitalul social are valoarea de
20.267.300 mii lei (2.026.730 RON) impdrtit in 202.673 actiuni nominative, avand
valoareﬂa nominald de 100.000 lei (10 RON) fiecare.

In exercitarea drepturilor sale, societatea are si foloseste bunurile aflate in
capitalul social siu si, dupd caz, dispune de acestea in conditiile legii, in scopul
realizérii obiectului siu de activitate, beneficiind de rezultatele utilizarii acestora.

Cesionarea sau inchirierea unor active se poate face numai in scopul
rentabilizarii rezultatelor activitdtii economico-financiare ale societatii si ale
sucursalelor, in conditiile prevederilor Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale,
cu aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor.

Capitalul social al societdtii poate fi modificat pe baza Hotiririi Adunirii
Generale a Actionarilor, in conditiile si cu respectarea procedurilor prevazute de lege.

CAPITOLUL 1V.
STRUCTURA ORGANIZATORICA
SI FUNCTIONALA

Art.6 Societatea are in structura sa organizatoricd sucursale, centre judetene de
contractari-achizitii, centre teritoriale de contractari-achizitii, sectii, ateliere de
productie, de fintretinere si reparatii, ferme de productie, laboratoare, depozite,
magazine, puncte de achizitie si desfacere, autobaze pentru transportul de marfuri.

Modificérile in structura organizatorici si functionald a societitii se propun de

catre Directorul General cu acordul Consiliului de Administratie si se aplici dupa
aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor.
Art.7 Directorul General stabileste relatiile dintre sucursale si societate, intre
sucursale, precum si relatiile acestora cu tertii si le poate acorda si revoca Directorilor
de sucursald Tmputerniciri de reprezentare in numele societdtii si delegari de
competenta, cu aprobarea Consiliului de Administratie, conform art.20(1), lit. »2” din
Statutul societtii.

Conducerile Sucursalelor Plafar rispund in fata Consiliului de Administratie si a
Directorului General de indeplinirea tuturor atributiilor, lucrarilor si sarcinilor, inclusiv
a celor date prin delegirile de competenta de catre Consiliul de Administratie, conform
Statutului si a prezentului Regulament.

CAPITOLUL V. 5
CONDUCEREA SOCIETATII

Art.8 Conducerea societatii este asigurati de citre:
- Adunarea Generala a Actionarilor;
- Consiliul de Administratie.



ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.9 Reprezentantii statului in Adunarea Generald a Actionarilor se numesc sl se
revoca, dupa caz, prin ordin al Ministrului Economiei i Comertului.

Adunarea Generald a Actionarilor este organul suprem de conducere a societatii
care decide asupra activitatii si politicii ei economice.

Adundrile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare si au
atributiile prevazute in Statutul societdtii, completat de Legea nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.10 Administrarea societitii este asigurata de Consiliul de Administratie care este
format din 5 membrii, numiti prin Ordinul Ministrului Economiei si Comertului pentru
un mandat de 4 ani.

Structura Consiliului de Administratie este:

- 1 presedinte;
- 4 membrii.

Numirea si revocarea membrilor Consiliului de Administratie, atat timp cat
statul este actionar unic, se face prin Ordin al Ministrului Economiei si Comertului,
conform art.14(1) din Statutul societdtii, iar dupa aparitia si a altor actionari, numirea
se face de citre Adunarea General3 a Actionarilor, conform art. 14(4) lit. ,,d” din Statut.

Consiliul de Administratie isi desfagoari activitatea in baza Regulamentului siu
de Organizare si Functionare, conform art.20(1) lit. ,,a” din Statutul societatii.

Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele prevazute in Statutul societitii,
completat de Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale si eventualele delegari
de competentd acordate de Adunarea Generala a Actionarilor.

CAPITOLUL VL 5
CONDUCEREA EXECUTIVA

DIRECTORUL GENERAL

Art.11 Conducerea executivi a Societitii este asiguratd de Directorul General, care are
si calitatea de Presedinte al Consiliului de Administratie, conform art.9(3) din
H.G. nr.143/05.03.1999.
Directorul General conduce, coordoneazi si raspunde de Intreaga activitate a
societdtii si are urmatoarele atributii si responsabilitati:
(1) Coordoneazi direct activitatea:
* Directorului General Adjunct;
* Directorului economic.
(2) Coordoneaza direct activitatea compartimentelor:
* consilieri;
* resurse umane;
e juridic;
* control general;
* administrativ.



(3) Realizeaza atributiile rezultate din delegdrile de competenta date de Consiliul de
Administratie, conform prevederilor art.20, lit. ,,g” din Statutul societatii, astfel:

- Numeste, angajeazi si elibereazi din functiile detinute directorii subunitatilor,
celelalte persoane din conducerea acestora si personalul din aparatul central, cu
exceptia directorilor executivi;

- Aprobd nivelul garantiilor si modul de constituire al acestora pentru gestionari;

- Aprobd incheierea oriciror contracte, cu exceptia celor care sunt in competenta de
aprobare a Adunirii Generale a Actionarilor sau a Consiliului de Administratie si
pentru care acestea nu au delegat competente;

- Aprobd si revocd delegirile de competentd pentru directorii executivi din aparatul
central al societatii, precum si pentru directorii si contabilii sefi din sucursale;

(4) Realizeaza atributiile, sarcinile si lucrdrile rezultate din alte acte normative si din
activitatea curenta, astfel:

- Reprezintd personal sau prin delegat interesele societatii in relatiile cu celelalte
organe, organizatii, agenti economici si institutiile statului, precum si cu persoanele
fizice din tard si strainatate;

- Aproba atributiile, lucrarile, sarcinile si relatiile de la toate nivelele organizatorice ale
societdtii cu tertii;

- Asigurd si semneazi, daci este cazul, ca reprezentant al patronatului, negocierea si
incheierea contractului colectiv de muncd la nivelul societdtii, aprobd salariile
personalului din aparatul central al societdtii si conducerile sucursalelor, rezultate din
negociere directj;

- Aproba preturile maximale de achizitie si minimale de livrare a produselor “Plafar”,
pe baza documentatiilor prezentate de Directia economici;

- Aprobd, prin decizie, comisiile de concurs (daca este cazul) pentru ocuparea
posturilor vacante din societate sau din sucursale, numai pentru conducerea acestora;

- Are atributiile si raspunderile previzute de lege pentru ordonatorii de credite;

- Raspunde de administrarea intregului patrimoniu al societdtii, cu respectarea
prevederilor legale;

- Adoptd mésuri §i urmareste realizarea operatiunilor de comert exterior ale societatii;

- Aprobé Programul de inventariere a patrimoniului Societdtii Nationale Plafar S.A.,
conform Legii contabilitatii nr.82/1991, prezentat de Biroul financiar-contabilitate;

- Emite decizii privind:

* comisia centrald de coordonare a inventarierii patrimoniului;

* organizarea i exercitarea controlului financiar preventiv;

* organizarea si exercitarea controlului financiar de gestiune;

* componenta comisiei de casare a mijloacelor fixe si a altor bunuri decét mijloacele
fixe;

* numirile, angajrile, concedierile si disponibilizirile de personal din aparatul propriu
si conducerile sucursalelor;

* cercetarea administrativa si sanctiunile disciplinare;

* numirea reprezentantului conducerii in comisia de receptie;



* orice altd problemi privind conducerea executivi a societatii, fard depisirea
competentei.

- Stabileste limitele cantitative minime si maxime a bunurilor din gestiunea depozitului
$1 a magazinelor Plafar din Bucuresti;

- Stabileste stocurile de bunuri firs miscare, cu miscare lenti sau greu vandabile;

- Dispune inventarierea, in cel maj scurt timp de la sesizare, a existentei minusurilor,
plusurilor in gestiune, precum si inlaturarea cauzelor care le-au generat la depozitul si
magazinele proprii ale societatii, conform H.C.M. nr.2230/ 1969;

- Da dispozitii de inregistrare a minusurilor si plusurilor in termenul previzut in
H.C.M. nr.2230/1969 si O.M.F. nr.2388/1995;

- In urma analizei stabileste cauzele care au dus la deprecierea, degradarea sau
distrugerea bunurilor din gestiune;

- Ia masuri pentru acoperirea legala a pagubelor create in gestiune;

- Aprobd, la sfarsitul anului, programarea concediilor de odihni pentru anul urmitor
pentru personalul din aparatul central al societdtii, precum si pentru persoanele din
conducerile sucursalelor;

- la mésuri pentru organizarea $i conducerea contabilitatii proprii;

- Decide, in termen de 5 zile de la terminarea inventarierii, impreuna cu(Directorul
economic si cu avizul Compartimentului juridic, asupra propunerilor ficute de
comisiile de inventariere;

- Ia mésuri pentru inlaturarea abaterilor si tragerea la rispundere a celor care le-au
savarsit;

- Asigurd si organizeazi negocierea contractului colectiv de munca la nivelul societitii
de citre Comisia paritara;

- Deleaga unele din competentele sale directorilor executivi sau persoanelor din
conducerea sucursalelor;

- Conduce, in calitate de presedinte, sedintele Comitetului de coordonare a societdtii si
semneaza deciziile acestuia;

- Executd orice alte atributii ce i sunt delegate de Adunarea Generali a Actionarilor
sau Consiliul de Administratie si nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.

CAPITOLUL VII.
ORGANELE DE EXECUTIE
ALE SOCIETATII

Art.12 Executarea sarcinilor, atributiilor si lucrérilor societitii revin:

- directorilor executivi din aparatul central;

- directorilor si contabililor sefi ai sucursalelor;

- birourilor si compartimentelor functionale din cadrul aparatului central al societitii si
din sucursale.



DIRECTORII EXECUTIVI DIN SOCIETATE
1.DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Art.13 Directorul General Adjunct este subordonat Directorului General sl are in
subordine directa:

* Directorul de productie;

* Directorul vanzari-marketing;

Directorul General Adjunct are atributii, sarcini si lucriri de executat, dupd cum
urmeaza:
(1) Organizeazi, coordoneazi si controleaza direct activitatea directorilor executivi din
directa sa subordine;
(2) Solicita si primeste, ori de cate ori este nevoie, raportul directorilor executivi din
directa sa subordine;
(3) Avizeaza sau aprobia documente ale societdtii sau in legiturd cu activitatea
societdtii in limita delegirilor de competenta primite de la Directorul General prin fisa
postului sau pentru situatii individualizate;
(4) Analizeaza, isi Insuseste sau respinge, rapoarte, analize, studii, propuneri prezentate
de directorii executivi din subordine directa;
(5) Isi exprimd avizul, prin semnéturi sau punct de vedere separat, asupra continutului
documentelor ce urmeaza a fi aprobate de Directorul General sau Consiliul de
Administratie si care se referi la activitatile din directa sa subordine;
(6) Propune Directorului General sau avizeazi propunerile privind sanctiunile
disciplinare pentru personalul incadrat in activititile direct subordonate;
(7) Executa orice alte atributii previzute in fisa postului sau care {i sunt delegate de
Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie sau Directorul General si
nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.

2. DIRECTOR DE PRODUCTIE

Art.14 Directorul de productie este in subordinea si coordonarea Directorului General
Adjunct si coordoneazi activitatea:
- Biroului productie;
- Compartimentului tehnic.

Directorul de productie are atributii, sarcini si lucrari, dupa cum urmeaza:
(1) Organizeaza procesele tehnologice din sucursale (fluxuri de preluare, fluxuri
tehnologice, etc.) inclusiv prin retehnologizare, modernizare, amenajare, etc. si pentru
producerea unor noi produse.
(2) Stabileste masuri pentru mentinerea capacitdtilor de productie in stare de
functionare.
(3) Asigurd documentatiile tehnico-economice pentru obiectivele de investitii pe care
le promoveaza.
(4) Organizeazd procesul tehnologic privind cultivarea plantelor medicinale si
aromatice de catre agentii economici, persoane fizice sau juridice, precum si in fermele
proprii.



(5) Stabileste tehnologiile de cultur specifice plantelor medicinale, aromatice, toxice
$i stupefiante si urmireste aplicarea acestora la producatori.

(6) Stabileste necesarul de samanta, material saditor, butasi pentru plantele medicinale,
aromatice.

(7) Asigura tehnologiile specifice de recoltare a plantelor medicinale din flora
spontana, preluarea si prelucrarea acestora.

(8) Propune programul de achizitii pe baza programului de vanzari.

(9) Propune masurile privind protectia mediului inconjurator.

(10) Propune masuri pentru imbunatitirea Regulamentului de receptie, expeditie si
primire a marfurilor, legat de activitatea de productie.

(11) Propune Programul de investitii spre a fi aprobat de Consiliul de Administratie, in
functie de sursele reale de finantare.

(12) Propune “LISTA” cu sorturile de produse, mdrfuri, ambalaje materiale care
intrunesc conditiile de compensare datoriti riscului de confuzie.

(13) Propune termenele de garantie si valabilitate pentru produsele realizate in
societate si sucursale, corespunzator normelor tehnice, STAS-urilor, caietelor de
sarcini, etc.

(14) Asigura conditiile si masurile pentru protectia muncii salariatilor, folosirea
echipamentului de protectia muncii si a normelor de prevenire i stingere a incendiilor
sau a oricdror situatii care ar pune in primejdie viata salariatilor sau a bunurilor.

(15) Asigura elaborarea documentatiei necesare avizarii productiei si punerii pe piati a
produselor aflate in oferta proprie precum si a produselor noi.

(16) Intocmeste fisele posturilor personalului din subordine.

(17) Coordoneazi activitatea de CTC a produselor fabricate in sucursalele societatii si
dotarea cu aparate de misura si control pentru determinarea calititii produselor.

(18) Propune si urméreste modul de aplicare a normelor de productie.

(19) Initiaza actiuni de cooperare tehnico-stiintifica cu institute si statiuni specializate,
prin propunerea unor contracte de cercetare-dezvoltare, etc. atat cu partenerii romani
cat si straini.

(20) Coordoneaza activitatea de inregistrare si protectie a marcilor si brevetelor.

(21) Participa la elaborarea “Normelor de munca” (de timp sau de productie) si
desemnarea activitatilor la care se aplica.

(22) Coordoneazd activitatea de transport materii prime si materiale aferente
productiei.

(23) Coordoneazi activitatea de productie a intregii societati, conducerile sucursalelor
avand obligatia executdrii oricaror sarcini si lucrari pe linie de productie solicitate de
acesta.

(24) Executd orice alte atributii previzute in fisa postului sau care 7i sunt delegate de
Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie, Directorul General sau
Directorul General Adjunct si nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.



BIROUL PRODUCTIE

Art.15 Biroul productie este in subordinea si directa coordonare a Directorului de
productie, personalul angajat in cadrul acestuia avand atributii, sarcini si lucriri, dupa
cum urmeaza:

(1) Stabileste programul de reparatii capitale, curente, necesarul de piese de schimb,
evidenta utilizarii timpului de lucru disponibil in fisa utilajului, masinii sau a
instalatiilor,

(2) Organizeaza, indruma si controleazi activitatea de cultivare a plantelor medicinale,
aromatice, toxice si stupefiante in fermele proprii. Indruma aceasta activitate si la
producitorii cu care s-au incheiat contracte de livrare, la cererea acestora.

(3) Organizeaza, indruma si controleazi activitatea de achizitionare a plantelor
medicinale, aromatice, toxice si stupefiante.

(4) Elaboreazd programele de culturi, in functie de necesar si stocurile existente la
sucursale.

(5) Stabileste masurile de ordin tehnic privind contractarea plantelor medicinale,
aromatice, toxice si stupefiante cu producitorii agricoli.

(6) Organizeaza din punct de vedere tehnic (lucriri, insdmantari, intretinere, recoltare,
etc.) activitdtile din fermele proprii.

(7) Propune masuri pentru asigurarea bazei tehnico-materiale necesare infiintarii si
Intretinerii culturilor din ferme proprii si la terti.

(8) Propune producerea materialului de inmultire necesar din verigi superioare, prin
contractarea cu institute i statiuni de cercetare specializate.

(9) Stabileste si urmareste la sucursale aplicarea tehnologiilor privind recoltarea,
deshidratarea si pastrarea produselor preluate.

(10) Urmareste modul de aplicare a prevederilor Regulamentului de receptie, primire si
eliberare a bunurilor, in ceea ce priveste instrumentele de lucru, folosite de sucursale in
relatia cu achizitorii.

(I1) Propune suprafetele ce urmeazi a fi insdméntate in fiecare an, asigurarea
materialului de inmultire i a substantelor de tratament.

(12) Urmareste respectarea fluxurilor de fabricatie pentru prelucrari primare, selectari
si industrializarea produselor. i

(13) Impreuna cu Comp. resurse umane din societate si sucursala, elaboreazi norme de
productie sau norme de timp, care stau la baza calculului drepturilor de retribuire.

(14) Propune noi fluxuri de fabricatie si de ambalare a produselor, avand la bazi
reducerea consumurilor energetice, cresterea productivititii muncii, fara ca prin aceste
masuri sa se afecteze calitatea produselor.

(15) Propune, impreuna cu personalul competent din sucursale, programul de
prelucrare si industrializare a produselor.

(16) Stabileste normele de exploatare a masinilor, utilajelor si instalatiilor angrenate in
procesul de prelucrare si industrializare, folosirea eficientd a capacititilor de productie,
amenajarea fluxurilor tehnologice, eliminidndu-se strangularile, intersectirile si alte
operatiuni inutile.



(17) Face propuneri pentru produsele cu risc de confuzie in depozitele intoto si vrac.
(18) Constituie baza de date a societatii privind:

- suprafetele, productia si produsele cultivate in fermele proprii;

- suprafetele, productia si produsele contractate cu producitorii individuali;

- materia primd necesara industrializarii;

- programul productiei industriale (cantitate, produse si aproximativ valoare la preturile
din data intocmirii);

- necesarul de substante de tratament (pe tipuri si cantititi);

- norme tehnice de productie (exploatare, intretinere, etc.)

(19) Verifica la sucursale, la solicitarea Directorului de productie, modul in care sunt
depozitate si conservate stocurile de plante medicinale si aromatice.

(20) Verificd in teren modul cum sunt respectate normele in vigoare, privind calitatea
produselor din plante medicinale sl aromatice, precum si cum sunt respectate
instructiunile privind verificrile inaintea recoltirii sub aspectul continutului de
elemente radioactive, pesticide sau atacuri de daunitori.

(21) Verificd documentatiile sucursalelor privind casarile, declasirile de produse.

(21) Intocmeste si Inainteaza la organele in drept, dupa aprobarea Directorului General,
documentatia privind avizarea si reavizarea produselor Plafar.

(23) Initiaza actiuni de cooperare $i asociere in domeniul tehnico-stiintific, cercetare,
procedee tehnologice noi, etc. cu institute si statiuni de specialitate sau alte societati
comerciale, avind acest obiect de activitate.

(24) Propune tehnologii noi, refete noi de fabricatie rezultate din activitatea de
cooperare si asociere si constituie baza de date din acest domeniu.

(25) Tine evidenta lucrarilor stiintifice, a brevetelor, inventiilor si inovatiilor, retetelor,
etc. si propune achitarea taxelor si impozitelor aferente, conform legii.

(26) Initiaza procedura de evaluare a brevetelor, inventiilor, inovatiilor, certificatelor,
etc. la organe specializate, odati cu declansarea procedurilor de privatizare a
patrimoniului societitii.

(27) Initiaza si propune contracte de cercetare, contracte de cesionare a brevetelor,
inventiilor, etc. - conform legii.

(28) Asigura direct sau prin colaborarea cu institutii specializate tehnologiile de
fabricatie, retetele de fabricatie si parametrii calitativi minimi ai produselor, cu
precizarea termenului de valabilitate si de garantie dupi caz.

(29) Stabileste metodologia recoltarii probelor, in vederea determinirii parametrilor
calitativi ai produselor si inscrierea acestora in contractul de livrare, nota de receptie si
constatare diferente si in factura fiscald; stabileste modul de completare a tuturor
rubricilor din buletinele de analiza si responsabilitdtile personalului ce-si desfisoard
activitatea in CTC in punctele de lucru ale societétii.

(30) Stabileste instrumentarul minim necesar pentru determinrile calitative, numarul
de probe, abateri admise, etc.

(31) Participa in comisiile de casare a materiilor prime si produselor finite

(32) Verifica calitatea tuturor marfurilor ce intrd in depozitul societatii si confirmarea
calitatii acestora, prin avizarea notei de intrare.
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(33) Verifici calitatea ambalajelor ce intri in depozitul societitii.

(34) Verificd parametrii calitativi Ia loturile de produse pentru export, comparativ cu
caietul de sarcini sau mostre agreate.

(35) Tine evidenta privind reclamatiile externe si interne pe probleme de calitate sl
propune masurile necesare.

(36) Face propuneri pentru dotarea laboratorului cy aparatura necesard efectuirii
determinarilor, in conformitate cu prevederile in vigoare.

(37) Preleveaza, la solicitarea Directorului de productie, prin sondaj, probe din loturile
aflate in stoc la unitatile cu produse finite si materii prime, in vederea verificarii fizico-
chimice si comunicarea la unitdti a rezultatelor si masurilor ce trebuiesc luate.

(38) Verifica toate mostrele destinate clientilor externi.

(39) Verifici pe teren respectarea reglementrilor legale a propunerilor de declasare si
casare a produselor din gestiunea proprie a societtii.

(40) Urmareste, prin organul CTC din sucursale, modul cum sunt respectate
prevederile legale, atit in ceea ce priveste materia prima cat si tehnologiile de
fabricatie, pentru a se evita realizarea de produse finite care si nu indeplineasca
conditiile de calitate cerute.

(41) Propune imbunatatirea fluxurilor tehnologice din punct de vedere al calitatii.

(42) Face propuneri asupra posibilitatilor de valorificare a produselor cu termen
depasit, in functie de rezultatele analizelor fizico-chimice.

(43) Urmireste modul cum sunt respectate obligatiile unititilor de a introduce in
contracte cu furnizorii de materii prime clauzele privind parametrii de calitate ale
acestora.

(44) Urmaireste buna functionare a aparaturii de maisura si control a sucursalelor si
verificarea periodica a acestora.

(45) Seful Biroului productie inlocuieste in baza delegatiei primite Directorul de
productie

(46) Executi orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care 1i sunt delegate de
Directorul de productie si nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.

COMPARTIMENTUL TEHNIC

Art.16 Compartimentul Tehnic este in subordinea si directa coordonare a Directorului
de productie, personalul angajat in cadrul acestuia avind atributii, sarcini si lucrri,
dupa cum urmeaza:

(1) fntocmeste proiectul programului de investitii si dezvoltari, corelat cu sursele de
finantare prevazute in BVC si il supune aprobarii Consiliului de Administratie.

(2) Propune modernizarea si retehnologizarea fluxurilor de fabricatie.

(3) Participa la receptionarea obiectivelor de investitii puse in functiune partial sau
total (constructii, utilaje si instalatii).

(4) Tntocmegte proiecte si norme pentru reducerea noxelor, urméreste, controleazi si ia
masuri ferme pentru aplicarea lor.

(5) Urmareste modul cum sunt utilizate capacitatile de productie, spatiile de productie
corelat cu sarcinile de productie si propune redistribuirea, inlocuirea, vinzarea sau
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casarea mijloacelor fixe uzate moral si/sau fizic, care nu mai sunt utile societdtii si
sucursalelor, si a bunurilor materiale altele decat mijloacele fixe.

(6) Urmireste incadrarea in normele de consum stabilite ( inclusiv energetice) si face
propuneri pentru modificarea acestora, determinate de inlocuirea utilajelor, retetelor de
fabricatie, etc.

(7) Verifica documentatiile de evaluare a mijloacelor fixe ale societitii, ca urmare a
aplicarii masurilor administrative de valorificare.

(8) Urmaireste respectarea prevederilor legale privind valoarea de piata a mijloacelor
fixe In situatia schimbarii proprietarului, respectiv iesirea de la societate prin vanzare.
(9) Intocmeste baza de date pentru mijloacele fixe din dotare (in functiune, in
conservare, amortizate, etc.)

(10) Informeaza Directorul de productie asupra producerii accidentelor de muncé, a
cauzelor si a masurilor luate in aceste cazuri.

(11) Semneaza documentele privind achizitionarea de masini, materiale, utilaje, piese
de schimb, instalatii, consumuri specifice, cu specificatia BUN DE PLATA.

(12) Exercita controlul compartimental asupra documentelor prevazute in normele
aprobate prin decizie de Directorul General.

(13) intocmeste “Normele de protectia muncii si P.S.1.” sl urmaéreste prin personalul
sucursalelor si personalul propriu respectarea acestora, in vederea evitdrii unor
evenimente cu urmari neplicute.

(14) Tine evidenta si urmireste derularea contractelor de inchiriere incheiate pentru
spatiile proprietatea societitii.

(15) Executa orice alte atributii previzute in fisa postului sau care ii sunt delegate de
Directorul de productie si nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.

3. DIRECTORUL VANZARI-MARKETING

Art.17 Directorul vanzari-marketing este in subordonea s1 coordonarea Directorului
General Adjunct si coordoneazi activitatea:
- Biroului vanzari-aprovizionare;
- Compartimentului marketing.

Directorul vanzari-marketing are atributii, sarcini si lucrdri de executat, dupa
cum urmeaza:
(1) fntocme§te proiectele de contracte de vanzare-cumparare pentru piata interna si cea
externa.
(2) Contribuie, impreund cu ceilalti Directori executivi ai societatii, la realizarea
Planului de afaceri al societitii.
(3) Urmareste respectarea de cétre clientii societitii a efectudrii platilor.
(4) Stabileste canalele de distributie a marfurilor societatii (magazine, comisionari,
distribuitori unici, etc).
(5) Coordoneaza activitatea de transport produse finite.
(6) Urmadreste derularea contractelor comerciale la export si intern, cu exceptia
contractelor de inchiriere.
(7) Acorda vize CTO pentru toate produsele ce intrd in Depozitul central.
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intreaga retea de magazine.

(9) Organizeazi participdrile la targuri si expozitii.

(10) Coordoneaza prin personalul din subordine activitatea magazinelor societitii si a
Depogitului central.

(I1) Intocmeste Strategia de marketing ca parte integrantd a Planului de afaceri al
societatii.

(12) Coordoneazi activitatea de publicitate a produselor societdtii.

(13) Gaseste solutii noi de abordare a segmentelor noi de piata.

(14) Participi la stabilirea pretului de vanzare al produselor societatii.

(15) Coordoneaza activitatea comerciali (vénziri-marketing) a intregii societiti,
conducerile sucursalelor avind obligatia executirii oriciror sarcini si lucrari pe linie
comerciala solicitate de acesta.

(16) Executi orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care i sunt delegate de
Adunarea Generali a Actionarilor, Consiliul de Administratie, Directorul General sau
Directorul General Adjunct $1 nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.

BIROUL VANZARI-MARKETING

Art.18 Biroul vanzari-marketing este in subordinea si directa coordonare a
Directorului vanzari-marketing, personalul angajat in cadrul acestuia avand atributii,
sarcini si lucrari, dupd cum urmeazi:

(1) Urmareste derularea in bune conditii a contractelor de export.

(2) Asigura derularea normali a operatiunilor comerciale.

(3) Stabileste noile structuri de export pe baza analizei stocurilor existente in sucursale.
(4) fntocmeste facturi externe, DIV, alte documente cerute de partenerii de afacert,
facturi externe pentru uz intern, repartizeazi pe sucursale cheltuielile ocazionate cu
operatiunea de export.

(5) fntocmegte s1 transmite in timp util informatiile si documentele aferente exportului
solicitate de partenerii externi.

(6) Urmareste derularea contractelor incheiate cu distribuitorii din piata interna.

(7) Transmite oferte de pret clientilor existenti si celor potentiali.

(8) Asigura incasarea facturilor operatiunilor comerciale la intern.

9) intocmeste lunar raportul de vanziri.

(10) Tine evidenta debitorilor.

(11) intocmeste calculul de eficients pentru fiecare contract comercial.

(12) Coordoneazi activitatea magazinelor si a Depozitului central

(13) Face parte din comisia de inventariere a bunurilor din dotarea magazinelor si
depozitului propriu si a marfurilor.

(14) intocme$te referatele de oportunitate pentru produsele complementare valorificate
prin magazinele societatii.

(15) Lanseaza comenzile la furnizori.

(16) Urmareste stocul de marfa din magazine.

(17) Urmareste efectuarea platilor la furnizori.
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(18) Verifica periodic termenele de valabilitate ale produselor complementare din
magazine.

(19) Intocmeste si urmareste programul de intretinere, exploatare si functionare a
mijloacelor de transport care deservesc activitatea comerciala.

(20) Verifica zilnic starea tehnici a mijloacelor de transport, urmareste incadrarea in
normele de consum carburanti.

(21) Asigura transportul de produse finite citre magazine si parteneri comerciali,

(22) Verificd respectarea de catre conducatorii auto a modului de efectuare a
transportului de marfuri.

(23) Verifica intocmirea corecti si zilnica a foilor de parcurs si predarea lor la
Compartimentul administrativ.

(24) Seful Biroului vanzari-aprovizionare finlocuieste in baza delegatiei primite
Directorul vénzari-marketing atunci cand acesta lipseste din societate.

(25) Executi orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care ii sunt delegate de
Directorul vanzari-marketing si nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.

COMPARTIMENTUL MARKETING

Art.19 Compartimentul marketing este in subordinea si directa coordonare a
Directorului vanzari-marketing, personalul angajat in cadrul acestuia avand atributii,
sarcini si lucrari, dup cum urmeaza:

(1) fntocmeste proiectele contractului economic de livrare, preluare a produselor
pentru necesitatile interne ale societitii.

(2) fntocme$te Strategia de marketing anual, pe care o supune avizarii Directorului
vanzari-marketing.

(3) Participa ca delegat al societatii la activitati de promovare a produselor Plafar.

(4) Executa orice alte atributii previzute in figsa postului sau care ii sunt delegate de
Directorul vanzari-marketing si nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.

3. DIRECTOR ECONOMIC

Art.20 Directorul economic este in subordinea si coordonarea Directorului General si
coordoneaza activitatea:
- Biroului financiar-contabilitate;
- Compartimentului analize economice-preturi

Directorul economic are atributii, sarcini si lucriri de executat, dupa cum
urmeaza:
(1) Tnlocuieste Directorul General, cand acesta lipseste din societate, si il reprezinta in
relatiile cu tertii in baza mandatului de reprezentare dat.
(2) Face parte din comisia centrald de coordonare a inventarierii patrimoniului.
(3) Propune Directorului General organizarea $i conducerea contabilititii proprii,
conform prevederilor Legii contabilititii nr.82/1991 si a Regulamentului de aplicare a
acesteia aprobat prin HG nr.704/1993.
(4) Asigurd, in conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr.82/1991, urmatoarele:
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* intocmirea documentelor Justificative pentru orice operatie care afecteazi patrimoniul
societatii;

* inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale ale societatii;

* organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului si valorificarea acestor rezultate;
* intocmirea bilantului contabil pe baza balantelor de verificare, supunerea aprobarii

* controlul asupra operatiunilor facute;

* furnizarea, publicarea sl pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniali si
rezultatele obtinute de societate, conform Legii nr.82/1991:;

* organizeaza si conduce contabilitatea patrimoniului pentru contabilitatea generala si
contabilitatea de gestiune;

* stabileste si aproba tipurile de registre ce se folosesc in contabilitatea societatii si
sucursalelor (registru jurnal, registru inventar si cartea mare).

(5) Efectueazi controlul managerial financiar-contabil la sucursale.

(6) Asigurd respectarea normelor contabile privind inregistrarea, stocarea, pastrarea
sub forma suporturilor tehnici s1 controlul datelor inregistrate in contabilitate, in cazul
utilizarii sistemelor de prelucrare automati a datelor.

(7) Asigura intocmirea lunari a balantei de verificare.

(8) fntocmegte necesarul de credite gi 1l supune aprobarii Adunirii Generale a
Actionarilor, prin prezentarea eficientei creditului solicitat si incadrarea acestuia in
capacitatea de Indatorare a societdtii, precum si modalitétile de garantare a credituluj.
(9) Propune costurile si preturile la produsele proprii.

(10) Aprob4 criteriile (cheile) de repartizare a cheltuielilor comune si generale 1n costul
complet al produselor.

(11) Propune impreuni cu Directorul de productie si Directorul comercial preturile de
contractdri-achizitii, pe care le supune aprobarii Directorului General.

(12) Stabileste documentele specifice din domeniul financiar-contabil, circuitul
acestora, modul de completare si arhivare a] acestora.

(13) Organizeazi si urmdreste exercitarea controlului financiar preventiv, conditiile,
perioada si persoanele numite prin decizia Directorului General, care sunt
imputernicite si efectueze acest control, conform NMF nr.63943/199] .

(14) Analizeaza activitatea economico-financiard a societatii, informand periodic
Directorul General sau atunci cind constatd abateri de la respectarea legii contabilititii.
(15) Verificd si isi di acordul asupra scoaterii din functiune a mijloacelor fixe
amortizate si neamortizate, scoaterea din uz a obiectelor de inventar, trecerea pe
cheltuieli a marfurilor degradate, depreciate sau expirate, precum si a pierderilor
rezultate din cauze obiective.

(16) Dupi aprobarea in Consiliul de Administratie a propunerilor de la pct.(15),
stabileste modul de operare in evidenfa contabild, pundnd de acord rezultatele
inventarierii cu evidenta contabila si anuntdnd sucursalele in scris asupra acestei
operatiuni.
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(17) intocme;;te, cu consultarea celorlalte directii din societate s$i cu sucursalele,
bugetul de venituri si cheltuieli, cu precizarea elementelor de fundamentare, pe care 1l
supune aprobarii Adunirii Generale a Actionarilor.

(18) Propune repartizarea profitului obtinut de societate.

(19) Asigura fondurile necesare pentru finantarea investitiilor propuse.

(20) Asigura intocmirea monografiei privind inregistrarea in contabilitate a produselor
plafar, tindnd cont de starea produsului care trebuie definit corect in documentul de
intrare (materii prime, semifabricate, produse finite, marfuri).

(21) Stabileste in mod unitar, in baza contabilitdtii de gestiune, metodologia de
determinare a veniturilor, inclusiv a celor din productia stocati pentru calcularea
corecta a impozitului pe profit.

(22) Stabileste metodologia privind acordarea si decontarea avansurilor primite de
achizitorii din sucursale, societate.

(23) Verificd legalitatea platilor pentru achizitiile de bunuri ficute prin licitatii,
negocieri directe, etc.

(24) Verifica legalitatea si aproba platile in bani cu destinatia sponsorizirii a sumelor
aprobate de Consiliul de Administratie.

(25) Urmareste modalitatea de inregistrare a veniturilor, scizimintelor constatate de
comisiile de inventariere, cu respectarea prevederilor OMF nr.2388/1993.

(26) Asigura inregistrarea cheltuielilor de protocol, aprobate de Directorul General.
(27) Propune masurile corespunzatoare de acoperire a pagubelor create in gestiune.
(28) Participa la comisiile de casare, prin salariatii directiei, si avizeaza dosarele de
casare.

(29) intocme§te lunar si supune aprobirii Consiliului de Administratie sursele si
utilizarea fondurilor la nivelul societatii.

(30) fntocmegte lunar lucrarea privind consumul fondului de salarii $i numirul mediu
scriptic realizat pe sucursale si pe total societate.

(31) intocmeste figsele posturilor personalului din subordine.

(32) Coordoneazi activitatea Contabililor sefi din sucursale.

(33) Coordoneaza activitatea economici a intregii societati, conducerile sucursalelor
avand obligatia executarii oriciror sarcini si lucrari pe linie economici solicitate de
acesta.

(34) Executi orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care ii sunt delegate de
Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie sau Directorul General si
nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.

BIROUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Art.21 Biroul financiar-contabilitate este in subordinea si directa coordonare a
Directorului economic personalul angajat 1n cadrul acestuia avand atributii, sarcini si
lucréri, dupa cum urmeaza:

(1) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al societdtii, in baza elementelor de
fundamentare transmise de sucursale si cele corespunzitoare activititii proprii a
societatii.
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(2) Fundamenteazi si stabileste necesarului de credite fara a depasi capacitatea
maximi de indatorare a societdtii, urmarind acest aspect si la nivelul fiecarei sucursale.
(3) Propune formele de garantare a creditelor, gaj general, gaj fara deposedare, ipoteca,
cesiunea de creante, cesiunea incasdrilor, bilete ]a ordin, etc., precum si asigurarea
bunurilor cu care se garanteaza aceste credite.
(4) Fundamenteazi cotele de adaos comercial pentru desfacerile cu amanuntul, avand
drept criteriu acoperirea tuturor cheltuielilor ocazionate de aceasta activitate, si
realizarea unei cote de profit.
(5) Fundamenteazi stabilirea cotelor de aprovizionare, ce se includ in cheltuielile
societdtii, rezultate din aprovizionarea sucursalelor.
(6) Fundamenteazi stabilirea comisioanelor pentru activitatea de export pe principii
economice si in comparatie cu practicarea acestora si de alte unitati, pentru activitati
similare.
(7) Propune criteriile de repartizare a cheltuielilor comune si generale asupra costului
produsului in mod unitar, pe sucursale si societate.
(8) intocmeﬁte bugetul de venituri si cheltuieli pe feluri de activititi, urmareste si
controleazd modul de executare al acestuia, in scopul fundamentirii deciziilor
conducerii societitii, privind gestionarea acestuia.
(9) Propune sursele de finantare a activititilor societatii, att in lei cat si in valuta, in
baza oportunititilor avute in vedere de conducerea societitii.
(10) fntocmeste statele de platd pentru salariatii aparatului central al societatii.
(11) Tine evidenta contabila pentru toate operatiunile societatii, in conformitate cy
prevederile Legii contabilitdtii nr.82/1991, HG nr.704/1993 si a tuturor actelor
normative in vigoare privind acest domeniu:

* contabilitatea operatiunilor de capital;

* contabilitatea imobilizirilor;

* contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de executie;

* contabilitatea tertilor;

* contabilitatea trezoreriei;

* contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si a rezultatelor;

* contabilitatea angajamentelor si a altor elemente nepatrimoniale.
(12) intocmeste si tine Registrele de contabilitate:

* registrul jurnal;

* registrul inventar;

* registrul cartea mare.
(13) fntocmes,te lucrérile centralizatoare privind inventarierea patrimoniului societitii
s1 participa la inventarierea patrimoniului pentru activitatea proprie a societatii.
(14) intocmeste bilantul contabil si contul de profit si pierdere.
(15) Verifica si efectueazi inregistrérile in contabilitate a evaluirilor mijloacelor fixe,
conform prevederilor legale.
(16) Calculeaza gradul de utilizare a mijloacelor fixe pentru determinarea cheltuielilor
de exploatare privind amortizarea.
(17) Ia masuri pentru organizarea gestiunilor, inclusiv a casieriei.
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(18) Propune monografia pentru organizarea contabilititii gestionare, pentru a reflecta
cat mai real nivelul veniturilor si respectiv baza pentru calculul profitului impozabil.
(19) Propune monografia pentru inregistrarea in contabilitate a produselor in diferite
stadii ale acestora (materie primd, semifabricat, produs finit) cu precizarea modului de
definire a produsuluj (materie primd in stare bruti pentru  depozitul intoto,
semifabricat, produs finit, etc.).

(20) Seful Biroului financiar-contabilitate inlocuieste in baza delegatiei primite
Directorul econimic atunci cand acesta lipseste din societate.

(21) Executi orice alte atributii previzute in fisa postului sau care i sunt delegate de
Directorul economic si nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.

COMPARTIMENTUL ANALIZE ECONOMICE-PRETURI

Art.22 Compartimentul analize economice-preturi este in subordinea si directa
coordonare a Directorului economic personalul angajat in cadrul acestuia avand
atributii, sarcini si lucriri, dupa cum urmeazi:
(1) Efectueazi analiza lunara, trimestriald §i semestriali a bilantului economic al
societdtii, bugetului de venituri si cheltuieli si a altor indicatori cum sunt: pragul de
rentabilitate, exprimat prin valoarea minimd a veniturilor, lichiditatea globala,
intermediard si imediatd, rata rentabilitdtii economice si financiare, solvabilitatea
patrimonial3, rata autonomiei financiare, rata profitului, potentialul de dezvoltare,
perioada de recuperare a creantelor, perioada de rambursare a datoriilor, rotatia
stocurilor, productivitatea muncii, etc. si informeaza lunar - directorul economic -
asupra masurilor ce trebuie luate pentru lichidarea unor deficiente.
(2) Efectueazid analize economice privind nivelul preturilor realizate comparativ cu
nivelul acelora antecalculate.
(3) Propune, in baza fundamentirii pe elemente de cheltuieli, costurile de achizitii a
plantelor medicinale, aromatice, toxice si stupefiante.
(4) Calculeaza costul semifabricatelor, produselor finite, produselor reziduale,
productiei in curs de executie, lucririlor executate si serviciilor prestate in baza
propunerilor sucursalelor privind:

* cheltuielile directe (materii prime si materiale directe, salarii directe, CAS,

protectie sociala si alte cheltuieli directe);

* cheltuieli indirecte (cheltuieli comune sectiei);

* cheltuieli de desfacere;

* cheltuieli generale de administratie.
(5) Propune metoda de calculatie a costurilor de productie (standard sau normate,
costuri pe faze, globali sau a costurilor directe).
(6) Propune, in baza fundamentirilor pe elemente, preturile de productie, preturile de
livrare i presurile cu amanuntul pentru marfuri si prestari de servicii.
(7) Propune introducerea, atat la nivelul societatii cat si la sucursale, de sisteme
informatice privind:

* evidenta contabili;

* evidenta si migcarea stocurilor;
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* evidenta si miscarea mijloacelor fixe:

* personal (salarii, CAS, etc.) $i migcarea acestora;

* evidenta gestionari.
(8) Propune stabilirea unei strategii economico-financiare pe termen scurt, mediu sau
lung, in vederea mentinerii capacititii de plati a societdtii si a posibilitatii de
dezvoltare in viitor.
(9) Executa orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care 1i sunt delegate de
Directorul economic si nu sunt cuprinse in prezentul Regulament.

COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA
DIRECTORULUI GENERAL
1. CONSILIERII DIRECTORULUI GENERAL

Art.23 Consilierii executs atributiile, sarcinile si lucrarile prevazute in fisa postului sau
care le sunt date de Adunarea Generali a Actionarilor, Consiliul de Administratie sau
Directorul General.

2. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art.24 Compartimentul juridic este in subordinea Directorului General personalul
angajat in cadrul acestuia avand atributii, sarcini i lucrari, dupa cum urmeazi:

(1) Formuleazi si introduce actiuni la instantele judecitoresti pentru recuperarea
pagubelor aduse societitii, conform documentatiei prezentate de celelalte
directii/compartimente.

2) fntocmeste documentatia necesara pentru apararea intereselor societitii in fata
instantelor (intAmpinéri, raspuns la interogatorii, concluzii scrise, etc.).

(3) Asigura, la cerere, consultantd juridicd pentru directiile/compartimentele din
societate.,

(4) Avizeazi deciziile de incadrare si alte decizii emise de Directorul General al
societdtii, precum si legalitatea oriciror masuri care sunt de natura si angajeze
raspunderea patrimoniald a societatii, ori si aduca atingere intereselor legitime ale
acesteia.

(5) Participa la intocmirea “Regulamentului de organizare §i functionare al societitii”,
“Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie”, si dupa
caz al “Regulamentului de organizare si functionare al Comitetului de directie”.

(6) Participd la intocmirea “Regulamentului Intern” al societatii.

(7) Participa la intocmirea si avizarea tuturor proiectelor de acte normative, norme,
metodologii care sunt in legituri cu atributiile si responsabilititile conducerii
societatii.

(8) Coordoneazi activitatea Consilierilor Juridici din sucursale.

(9) Face parte din comisia centrald de coordonare a inventarierii patrimoniului.

(10) Reprezinta interesele societitii in fata instantelor judecatoresti, Curtii de Conturi
si a organelor de urmirire penald, in baza delegatiei date de Directorul General al
societatii.
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