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i
al Comitelului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consillului de Administratie privind
remunerarea administratorilor si a directorulul general al SN PLAFAR S.A, I

. Cadrul legal privind politica de remunerare pantry membrii Consiliulul de administratie

* A, 37 alin. (1) din Ordonania de Urgentd a Guvernuld nr.109/2011 privind guvernar
corporaliva a intreprinderilor publice, prin care se prevede faptul ca: Remuneratia membri
consiliului de edministrafie sau, dupd caz, & membrilor consiliului de supraveghere este stabili
adunarea generald a aclionarilor In slructura gi limitele prevazute la alin. (2) §i4)."

¢ Ar. 37 alin. (2) din Ordonania de urgentd a Guvernulul nr.109/2011 privind guvern
corporativa a intreprinderilor publice, care prevede faptul o8, “Remuneralia membrilor nesxeculivi
cansiliului de administralie sau ai consiliului de supraveghere este formald dintr-o indemnizs S
lunaré gi o componenta variabild. Indemnizalia fix nu poate depagi de doud ori media pe ullimels
12 luni @ cégligului salarial mediu brut lunar pentru aclivitalea desfésurald conform obleclului
principal de aclivitale Inregisirat de socistate, la nivel de clasé conform clasificalisi activitailo
sconomia nafionald, comunical de Inslitutul Nafional de Stalistics anterior numirii. Compane
variabilé se stabilegte pe baza unor indicalori de performantd financiari §i nefinancieri negociali g
aprobali de adunarea generald a acfionarilor, diferili de cei aproball pentru administratorii execulli
determingli cu respsclarea metodologiei previzite la art. 31 alin, {(5) §i care urméresc incl
sustendbilitatea pe termen lung a societdlii i asigurarea respectérii principiifor de buné guver 0
Cuantumul componentel variabile & membrilor neexeculivi ny poale depdgi maxim
indemanizalii fixe lunare. .

¢ Ard. 37 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernuiul nr,109/2014 privind guvernd
corporaliva a intreprinderilor publice, care prevede faplul ca, Componenta variabiid a remune
membrilor consiliulul de administrafle sau ai consilivlui de supraveghere se revizuieste anug
funclie de nivelul de realizare a obieclivelor cuprinse In planud de administrars §i de gradul
Indeplinire a indicatorilor de performan(d financiari §i nefinanciari aprobali de adunarea generals
aclionarilor, anexa ls conlractul de mandat.”

* Art.34 alin. (5) din Ordonanta de Urgenld a Guvernulul nr.108/2011 privind guverng
corporativa a intreprinderilor publice, care prevede ca “Adunarea generald a aclionarilor se
asigura, la slabilirea indemnizalisi fixe lunare a fiecsi membru al consiliului de adminisiralie da
dupa caz, a fiecrui membru al consiliului de supraveghere, deferminatd conform alin. {2) st (4]
aceasta esle juslificald In raport cu Indaloririle specilice, atribufille In cadrul unor com
consultative, cu numérul de sedinfe, obieclivele §i criterille de performantd stabilite in contrachul
mandal.”

Il. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru Directorul General

+ Art.38 alin. {1) din Ordonania de urgentd nr. 108/2011 privind guvernania corporativé
intreprinderilor publice, prin care se prevede faplul c& Semuneralia directorilor este stabilits
consiliul de administralie §i nu poate depagi nivelul remuneraliei stabifit pentru membrii exacalivi
consiliului de administralie. Ea esle unica form# de remunaeralie peniru directorii care indeplines
calitatea de administratori®

+ A.38 alin. (2) din Ordonania de urgentd nr. 109/2011 privind guvemnanta corporal
intreprinderilor publice, prin care se prevede faplul cd Remuneralia esle formald d i
indermnizaffe lixd lunard stabifitd In limitele previzute la art. 37 alin, {3) §f dintr-o compon i
variabild constdnd inir-o cotd de participare la profitul net al socletdlii, acordarea de acliuni, sto
oplions sau o schems echivalents, o schemé de pensii sau o alld formd de remunerare pe |
indicatorilor de performanid.”
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* Ar.38 alin. (3) din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin care se prevede faptul ca : indicatori ds performantd financiari §i
nefinanciari aprobafi constituie elemente fafd de care se determin componenta varigbild a
remuneratiei pentru directorii secietétii.”

il Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in anul 2016

Pentru perioada 01.01.2016 - 19.07.2016
Membrii Consiliului de Administratie al SN. Plafar SA . avand urmatoarea componenta , au fost
numiti astfel:
Livia Adam - presedinte, Hotararea AGOA nr. 1 128.04.2015;
Gabriela Cichanowski - administrator neexecutiv, Hotararea AGOA nr. 3 129.07.2015;
Ana Maria Mihai - administrator neexecutiv, Hotararea AGOA nr. 16 /28.11 2014;
Daniel Naftali ~ administrator neexecutiv, Hotararea AGOA nr. 6 /26.04.2013;
Dan Marius Vasile - administrator neexecutiv, Hotararea AGOA nr. 6 /26.04.2013;
Cheltuielile cu indemnizatiile AGA in 2016 au fost de 1 314 lei,
Cheltuiala cu indemnizatiile Consiliului de Administratie pentru pericada 01.01.2016 -

19.07.2016 a fost de 24.894 RON.
Pentru pericada 20.07.2016 - 31.12.2018

Prin Hotararea AGOA nr. 3/20.07.2016 a fost numit un nou Consiliu de Administratie, in
urmatoarea componenta:
Radu Pop - presedinte
Bogdan Spuza - administrator neexecutiv
Cornel Danila - administrator neexecutiv
Daniel Naftali ~ administrator neexecutiv
Voicu Cheta — administrator neexecutiv

Cheltuiala cu indemnizatiile Consiliului de Administratie pentru perioada 20.07.2016 -
31.12.2016 a fost de 73.840 RON. In anul 2016 membrii consiliului de administratie nu au
incasat remuneratie variabila. Pentry anul 2016 nu au existat tinte de performanta aprobate
de cétre Adunarea Generala a Actionarilor.

. Remunerarea Directorului General in anul 2016
Simion Florian - 01.01.2016 — 04.12.2016, remuneratie in suma de 91.482 RON.
Dan Mintici - incepand cu 05.12.2016 s remuneratie in suma de 10.948 RON.

Domnii Simion Florian si Dan Mintici nu au incasat remuneratie variabila pentru aclivitatea depusa in
anul 2016.

In activitatea depusa Tn anul 2016 contractele de mandat ale domnilor Simion Florian respectiv Dan
Mintici nu au prevazut criterii de performanta.

V. Alte Beneficii

-1) Asigurarea de Raspundere Profesionala: Atat Directorul General cat si membyri Consiliului de

Administratie beneficiaza de asigurare de raspundere profesionala. In anul 2016 suma asigurata a
fost de 120.000 euro. :
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-prima de asigurare totald platita de cétre societate a fost de 5.801 RON pentru pericada noiembrie
2016-octombrie 2017 in baza aprobérii AGA nr. 4 din data 31 oct 2016

2) Decontarea cheftuielilor de ctazate » diurnd, transport si alte cheltuieli de reprezentare a societatii.
Inanul 2016

Membrii Consiliului de administratie — nu a fost cazul
Florian Simion - cheltuieli de cazare ~apartament sevici 18.672 lei
~cheltuieli comune apartament servici 4.091 lei

~diurna 1.040 lei
Dan Mintici - diuma 120 LEI
3) Scheme de pensil suplimentare sau anticipate

Nu este cazul,

a) Membrii consiliului de administratie in functie la 31.12.201 8,

Durata contractelor de mandat este de 4 ani incepand cu data de 20 iulie 2017,

Conform contractelor de mandat, in situatia revocari fara Justd cauzs, administratorii sunt
Mmmﬁﬁsapﬂm&ndméammm%wwmun 12 indemnizatii fixe nete lunare daca
revccaraaawioc‘inmmam’ﬁnmdﬁwuiaaquu&amﬂamnmmemmanm
fevocarea are loc in ultimul an de mandata.

In contractul de mandat nu sunt incluse clauze cu privire la perioada de preaviz.

b) DI. Dan Mintici.

Durata contractului de mandate — 4 ani incepand cu data de 05 decembrie 2018,

In cazul in care revocarea fira just& cauza intervine oricand anterior Inceperii ultimului an de
mandat, Directorul General va primi daune interese reprezentand 12 indemnizatii lunare fixe.  in
cazul in care revocarea far3 justd cauza intervine Tn ultimul an de mandat, Directorul General va
primi daune interese reprezentand suma indemnizatiilor lunare fixe,corespunzatoare numarnului de
luni ramase pana Ia finalul mandatului,

Pericada de preaviz in caz de renuntare unilaterald de cétre Directorul General ia mandatul
incredintat - 60 de zile lucratoare.

Voicu CHETA
Radu POP
Daniel Naftali




