PLANUL DE INTEGRITATE AL S.N. PLAFAR S.A. iN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIE| NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020
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Nr.crt.
Asurd MASURA INDICATORI \VQ\ RISCURI SURSE DE VERIFICARE RESPONSABILI RESURSE TERMEN
masur 3
OBIECTIV GENERAL 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guverbnare deschis3 la nivel central si local
Obiectiv specific: 1.1 Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
o e P D T [Intarzieri in publicarea el i
_u:p.». m.w“ﬁoqm.m qam_nmn. .q. ﬂaﬁ Merpn unnm_m—.hm g _.:A 05_5 Asigurarea functionarii site-ului sos informatiilor/furmizare Pagina de internet a societi| m_n_: ._1«“ _._ﬁn\ Tn limita bugetuli aprdPermanent
1 nteres public si a celor privind transparensa procesului decizional informatii incomplete ervici
1.1.2. Afisarea informatiilor de interes pu in conformitate cu Uﬂ“:N-_.“”_“._.-”“_n.__“a_.“ﬂ“:ﬂ
|standardul general de publicare a informatiilor de interes public ( Anexa |Afisarea pe site a informatiilor structurate dup& modelul adoptat Gy i ¥ Pagina de internet a societatii in limita bugetuli aprdPermanent
a lipsei resurselor umane si
4 H.G. 583/2016) ‘ b
Z financiare
OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea integrititii institutionale prin includerea m3surilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodici ca parte integrant3 a performantei administrative
Obiectiv specific 2.1 - tirea atii de g e a esecului de prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
inf
2.1.1. Publicarea listei incidentelor de integritate si a mésurilor de " >emmq«m jrcrmstiornecenare A A 3 o Oficiul juridic / N N
Listd publicatd cu privire la Pagina de internet a societatii in limita bugetuli aprdPermanent
3 remediere. 8 ¥ Serviciul IT
integritate
2.1.2. Stabilirea de tinte de pentru functiile de conducere
privind gradul de conformitate ad ivé si de impl ea Oficiul juridic /
standardelor legale de integritate, precum si aplicarea corelativd de Numdrul de tinte de management stabilite. Nr. si tipul de masuri manageriale corective Pagina de internet a societ3tii mn - __...an _.__w Nu este cazul
Cli
mdsuri manageriale corective. i
4
Obiectiv specific: 2.2. Cresterea eficienei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de eticé, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (p flage-ul)
2.2.1. Revizuirea si completarea cadrului normativ privind consilierul de
eticd prin lid: lui si datului acestuia, inclusiv prin|instructiuni/Decizii elaborate intarzieri in adoptarea actelor no |Raport anual de activitate al C.A / D.G. Oficiul juridic Nu este cazul Permanent
5 asigurarea resurselor necesare;
Obiectiv general 3 - C i d l sia de ptie in sid i de p
Obiectiv specific 3.7 - Cresf il itatii, sia de ptie in mediul de afaceri
5 & " " lston
3.7 _..q_v_mam.:um:w_u u_w”_::_ﬂ’am i»mm:-“m - n.M-r_:«mao H..wu Shl Instructiuni/Decizii elaborate intarzieri in adoptarea actelor nor| Nu este cazul
6 PeRHS Inreprncieritapibiice ngaiRment Sumaittantra), Raport anual de ac Director General Permanent
3.7.2. Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de
vmlwqim:aw ::,a_:m? m. vn:mmﬁ__oﬂ §i m:u<m:_ lor n_._:.:.m de _mww:.w:nmf Afisarenpe site-ul scclatl
u:v_.nmv._um::: intreprinder .m care statul m,mym.n_nw.cn._w: atét prin Oficiul juridic /
7 structuri ale administraglel publice centrale, cit i locale. Intérzieri in publicarea informat; Pagina de internet a societatii Serviciul IT Permanent
Obiectiv general 5 - C lidarea performantei de k e a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Obiectiv specific 5.2 - Imbuntitirea activitatii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilititi, conflicte de interese si averi nejustificate (BM2 din MCV)
5.2.1 Di izarea activitatii de preventie, i e si ed ie T
cazul persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si de |Nr. de persoane ce au obligatia declaririi averii Nivel scazut de participare si impli
8 interese; Persoana responsabild Oficiul juridic in limita bugetuli aprdPermanent
5:2.2, Acordarea de asistent vmaom:m_Jq n.mqm %l % 5 Nr. de persoane ce au obligatia declarrii averii Nivel scdzut de participare si impli
e la cadrul legislativ care guverneazd sistemul de integritate; S s X
9 Persoana responsabild n limita bugetuli aprdPermanent

Obiectiv general 6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodicd la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Obiectiv specific: Consolidarea integritatii ir prin planuri d I pe baza analizei de risc §i a dardelor de control managerial intern
6.1 Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA si comunicarea citre
Secretariatul  tehnic al SNA, inclusiv a listei structurilor|valorile fundamentale, principiile, obiectivele, mecanismul de monitorizare Conducerea societat;

subordonate/coordonate/aflate sub autoritate si a intreprinderilor

10 publice care intr sub incidenta SNA; Nivel scazut de implicare a condu|N/A Nu este cazul 2017
jatilor i lanului d I . o . . N i joritatii

6:2 Congultatea angaatilar fit procestlds eisborarea Glanulll de Numdrul de angajati informati cu privire la elaborarea planului de integritate mumw .n__vm-mm majoritatii Persoand desemnatd

1E integritate I Proces-verbal Nu este cazul Permanent

Raport de evaluare a riscurilor si

Numér de riscuri si vulnerabilitati Caracter formal al demersului

12 vulnerabilitatilor
area masurilor de remediere a vulnerabilititilor specifice
, precum si a celor de implementare a standardelor de control Caracter formal al demersului Plan mésuri
13 Standarde de integritate Conducerea societitii [Nu este cazul ~_|Permanent
. modului de i ntare a planului si adaptarea R g Raport d uare a ri: i 3
8.5 m<u..:.nju n:..“n_m.u p :r...an “_zi_m:_m 3 d P s ¥ Numar de riscuri si vulnerabilititi identificate Caracter formal al demersului _u vu mMn_ P——
14 la riscurile si nou apérute; vulnerabilitatilor Conducerea societdiif
i i contributiilor i de secretariatul tehnic si = : \ y ¥
I md.._ ) it M_ d 2 i G M Transmiterea de date incomplete Persoana desemnatd P4
15 participarea la activitétlle de coordonare 5i monitorizare ale strategie Col ea integrald a indi ilor din inventarul mésurilor de transparent3institutionali si de prevenire a corupt Raport anual Nu este cazul Permanent
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